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Vychodiska:

* Pro stanoveni obsahu, rozsahu, forem a cili vzdélavani je treba brat
v potaz zejména:

« 1. Misi a profilaci NTK, tj. jsme:
= akademicka knihovna
= technicka knihovna
= narodni a verejna knihovna

- 2. KOHO mame/chceme vzdeélavat. Obecné jde o Skoleni pro interni
zameéstnance, externi knihovniky a odbornou i laickou verejnost.

* 3. Na CO se mame soustredit: navrh zni opustit dosud zabéhnuty
mechanismus, tzv. knihovnického minima a obratit pozornost
smérem k aktualnim tématium, ktera jsou spise technického razu a
nejsou na informacénim ,trhu” snadno dostupna.
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PROC vzdélavat:

Chceme byt nejlepsi akademickou knihovnou
* Chceme se prubézneé zlepsovat

- Je treba drzet krok s vyvojem

- Absolventi oboru nejsou pripraveni na praxi

* Potrebujeme , novodobe” specializovaneé

knihovniky — nové profese

- Potrebujeme kvalifikované zameéstnance
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VYZKUMNE A ODBORNE
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Predpovédni mapa

pracovni setkani 40 odbornikia z oblasti vzdélavani, kteri
debatovali o vizi vzdélavani v Ceské republice a zménach, k
nimz pravdépodobné dojde v nasledujicich 25 letech.
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Pro koho = ciloveé skupiny

- 1. Kompetencni minimum pro v§echny pracovniky NTK
- 2. Kompetencni uroven pro referencni knihovniky

- 3. Specializované vzdélavani
= A) pro knihovniky

= B) pro odbornou i laickou verejnost

- 4. Specializované vzdélavani pro akademickou obec

- B.Vzdélavani budoucich VS studentu
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CO pro NTK

Interné chceme ovlivnovat:

- Znalost vSech procest a sluzeb NTK

* Profesionalitu oborovou

* Pocit sounalezitosti a ,firemni” kulturu
- Tymovou praci

- Jazykové dovednosti - hlavné AJ

- Soft skills

* Profesni raist mladych
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CO mimo NTK - celozivotni vzdélavani

Navenek chceme:
*  Kurzy uspésné v prechozim obdobi

- Kurzy s téematy souvisejicimi s technologiemi, speciality:
= Pokrocilé dovednosti knihovniku (prezentovani, Google nastroje ...)
= Prace se SW (Discovery, propojovani systému..)

= Digitalizace (praktické znalosti, standardy, sprava a ochrana)

Nechceme a nemuiizeme:
* Suplovat knihovnické ucilisté

- Plést se do ,femesla” VS uéitelam
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JAK
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1. Kompetenéni minimum pro vSechny pracovniky NTK:

= Vlastnim silami

2. Kompetencni uroven referen¢niho knihovnika

= Vlastnimi silami

3. Specializované vzdélavani

= Predevsim prostiednictvim dotace z programu VISK — najimani specialistu

4. Specializované vzdélavani pro akademickou obec
= Vlastnim silami

=V ramci spoluprace na projektu s VSCHT

5.Vzdélavani budoucich VS studentt

= Vlastnimi silami
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KDO zajistuje a KDE

Tym pro vzdelavani
- Referat vzdélavani — organizace procesu
* Vybrani lektori — pracovnici NTK

* Najimani specialisté mimo NTK

« Vzdelavaci centrum NTK
* Vymenné pobyty v zahranici
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KDY - casovy plan:

1. Kompetenéni minimum pro vSechny pracovniky NTK:
= Druhy béh
= Opakovani

« 2. Kompetencni uroven referencéniho knihovnika

- 3. Specializované vzdélavani

= Kazdoroc¢né jako dosud - prevazné ve druhé poloviné roku

* 4. Specializované vzdélavani pro akademickou obec
= Vyhledové masivnéji

= Beézi specializované kurzy pro doktorandy

- 5.Vzdélavani budoucich VS studentt

= Letos jizdruhym rokem
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Iva Horova: iva.horova @techlib.cz
vedouci odboru pro informacni management
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