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Individualni projekt ndrodni MSMT, 2012-2015

Zavedeni evaluacnich principli ovéfenych zahrani€nich praxi
adaptovanych na nase narodni podminky.

Multikriteridlni oborové metodiky hodnoceni respektujici postaveni dané
VO v systému VaV.

Vyuziti dosavadnich zkusenosti s Metodikou 2013 a predchozimi.

Zadny mechanicky vztah mezi vysledky hodnoceni a vysi instituciondalni
podpory.

Viceleté financovani jako kombinace rozpoctu podle predpisu a
vykonnostnich smluv.

Ucinna spoluprace s RVVI. Oteviena diskuse se viemi aktéry
(poskytovatelé!). Jak dosahnout konsensu?



Co je hodnoceni? . .
®
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e Definice Evropské komise: «Evaluation is a process by which
the quality, implementation, target relevance and impacts of
RTD policies/programmes are investigated, interpreted and
examined.”

e Cesky pfistup: Hodnoceni je mechanicky pfevod vystupti
vyzkumnych organizaci do formy bodu, podle kterych je opét
mechanicky trojclenkou prepocitavana vyse institucionalni
podpory. Je to monitorovaci cviceni. Pouziva se jak na
hodnoceni vyzkumnych organizaci, tak programu utcelové
podpory. Poskytovatelé podpory se hodnoti v podstaté sami.
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Metodika hodnoceni v CR o

e Definuje, které vysledky jsou uznatelné, jak se data sbiraji a
jak se prevadeéji na body.

e Dava jasny signal: zadny vysledek, zadna institucionalni
podpora.

e Je ucinna proti nepotismu, korupci a lobovani (?).

Slouzi pro vypocet institucionalniho financovani, které je
kratkodobé, proto je Spatnym nastrojem pro dlouhodobé
planovani, rozvoj novych obor...

Uznava jen minulé vysledky.

Podporuje fragmentaci védeckych vysledku.
Nepodporuje mezioborové tymy.

Je pouze kvantitativni.



Hodnoceni a narodni strategické o,
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e Reforma systému VaVal v CR (2008, aktualizace)

e Narodni politika VaVal pro roky 2009-2015 (vyhled 2020)
e Narodni strategie konkurenceschopnosti 2012-2020

e Narodni inovacni strategie

e Dlouhodobé principy hodnoceni VaV, RVVI

Cil: Zavést pravidelné, systematické a objektivni hodnoceni
VaVal v CR na véech urovnich.




IPN Metodika — principy hodnoceni ®

METODIKA @

Vicestupnové hodnoceni (kritické mnozstvi? nejhorsi?
nejlepsi? prostredni?).

Oborové hodnoceni vysledkti a dopadi. Porovnani na
narodni a mezinarodni urovni.

Hodnocena jednotka.

Bibliometricka analyza.

Dalsi indikatory.

Sebeevaluacni zpravy hodnocenych jednotek.
Informované peer-review, navstéva na miste.



METODIKA @

IPN Metodika - harmonogram o o

Reseni s pomoci mezinarodniho konzorcia Technopolis, NIFU,
TC AV a Infoscience.

Prvni pribézna zprava: Zasady institucionalniho hodnoceni.
Verejna diskuse ke zpravé 6.11.2014 — 26.11.2014.
Konference 7. 1. 2015.

Druha prubézna zprava: Zasady institucionalniho
financovani, verejna diskuse 20.1.2015-6.2.2015, konference
26.2.2015.

Treti pribézna a Zavérecna zprava: Malé pilotni hodnoceni,
verejna diskuse 15.4.2015-29.4.2015, konference 15.5.2015.

Velké pilotni ovéreni: leden 2015 — zari 2015.



Hodnoceni — cile ve tfech oblastech s o

¢ Management
ezlepsit management na vSech urovnich
ezlepsit praci s lidskymi zdroji
eposilit spolupraci na narodni a mezinarodni Urovni
e Excelence
emotivovat vyzkumné organizace (VO) k excelenci
esnizit fragmentaci VaV (kritické mnozstvi)
e Dopady ve spolecnosti
emotivovat VO ke spolupraci s primyslem
emotivovat VO k transferu poznatkli do praxe
eorientovat VO k naplinovani spolecenskych potreb
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Hodnoceni — jednotlivé faze, indikatory ¢

e Faze 1: Splnuje do hodnoceni prihlasena VO formalni a
minimalni odborna kritéria pro priznani institucionalni
podpory?

enaplnéni definice podle Ramce Spolecenstvi pro statni podporu
VaVal...

eprekroceni minimalnich kritérii v poctu vyzkumnikt (vyzkumna
kapacita) a vystupti (vyzkumna produktivita), kritické mnozstvi
Vysledek
e Ano, postup do Faze 2

e Ne, zadny postup do Faze 2, institucionalni financovani jen
prostrednictvim vykonnostnich ,,granti” (konsolidace VO,
koncepce do dalsiho obdobi)



Hodnoceni — jednotlivé faze, indikatory o

e Faze 2: Jak si stoji hodnocena VO podle zvolenych indikatoru
a peer-review hodnoceni panelem?

emnozina stejnych indikatorl pro vsechny obory a VO
epanel posoudi vahu indikatorti podle mise VO
evybér indikatorl podle dostupnosti a ovéritelnosti udaju

e Financni zdroje narodni, mezinarodni, smluvni vyzkum, dalsi
zdroje

e Rozvoj lidskych zdroja, pocet vyzkumnik(, zahranicni
vyzkumnici, pocet PhD studentu, mezinarodni mobilita

e Infrastruktura, investice, informacni zdroje, vyuziti
vyzkumnych infrastruktur



Hodnoceni — jednotlivé faze, indikatory o e

e Narodni spoluprace, spolecné publikace, spoluprace s
podniky a verejnou spravou a dalSimi

e Mezinarodni spoluprace, spolecné publikace, mezinarodni
ohlas (redakcni rady, védecké rady, hodnotici panely)

Vystupy, bibliometrie
Dopady, citacni analyza, ceny a ocenéni
Komerc¢ni aktivity, patenty, spin-off, odrudy...

Vysledky vychovy PhD studentu

Sebehodnotici zprava
e Posouzeni panelem zahranic¢nich odborniku



Hodnoceni — jednotlivé faze, indikatory s &
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e Faze 2: Jak si stoji hodnocena VO podle zvolenych indikatoru
a peer-review?

Vysledek

e Institucionalni financovani rozpoctem podle predpisu

e Hodnoceni VO na skale 1 — 5 pro institucionalni financovani
podle vykonnostnich smluv
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Hodnoceni — jednotlivé faze, indikatory o e
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e Faze 3: Co ma hodnocena VO udélat, aby se zlepsila?
e Pravdépodobné navstéva panelu na misté

Vysledek
e Doporuceni pro dalsi rozvoj VO

e Spojeni s institucionalnim financovanim?
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e VVS - dotace z verejnych prostiedki (bez investic a SF)
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zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodafeni 2012
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Indikator externi podpory ¢ o

e VVS - dotace z verejnych prostiedki (bez investic.a\.SF)
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zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodareni 2012
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zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodafeni 2012
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e Smluvni vyzkum, 2012
e Prodejlicenci, 2012 ..
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zdroj: Vyroéni zpravy VVS o hospodafeni 2012
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Nova metodika hodnoceni (financovani) ® o

Opravdu potrebujeme novou metodiku hodnoceni?
e Ano, opravdu.

Jsou aktéri, politici, poskytovatelé, vyzkumné organizace a odborna
verejnost otevreni k jinému zplGsobu hodnoceni?

® Ne prilis.

Proc?

e ,Blizsi koSile nez kabat”. Soucasny systém je jednoduchy. Kazdy si rychle
spocita, co mu to vynese.

e Vyzkumné organizace se obavaiji, ze jim poklesne institucionalni
financovani.

e Mame radi Cisla a jednoduché pocty.

Co muzeme udélat?

® Snazit se ovlivnit spolecenské povédomi o hodnoceni.

e Organizovat verejna projednavani, diskuse...Vysvétlovat, vysvétlovat...

e Dobre postavit velké pilotni ovéreni. -
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‘ Neni zadné nekonfliktni reseni
‘ Hledani konsensu mezi vSemi aktéry

METODIKA @

e Prvni prubézna zprava: Zasady institucionalniho
hodnoceni.

eVerejné projednani zpravy: 6.11.2014 - 26.11.2014.
eKonference: 7. 1. 2015.
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