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Pocet absolventt doktorského studia nartista (2004 — 2013 o 36 %) (MSMT 2014)

2015 — prezenéni DS (12 713 osob), kombinované DS (11 215 osob) (MSMT 2016)

PriCiny:

masifikace nizdich stupfid VS studia

Potreba doktorandl pro pokryti vyuky bakalarskych a magisterskych studentt +
vedeni B/DP

Experimentalni obory — potreba doktorandl pro provadéni vyzkumu

pravidla kariérniho rlstu a systém hodnoceni (vedeni doktorandt jako kritérium
ziskani profesury)

systém financovani VS (penize za doktorandy ,na hlavu®)

— na nékterych skoldach az 100%-ni uspésnost uchazec



Hlavni rys DS v CR = obrovska heterogenita (rozdily i na Grovni kateder a v rdmci
jednoho DSP)

BéZzné prodluzovani studia nad rddnou dobu (primér 5,65 let), vysoka ,,umrtnost”
studujicich (vice nez 50 %)
Hlavni priciny:

* Nedostatecné vedeni doktorandt

e Velka zavislost Uspéchu studia doktorandii na skoliteli

* Nizky prijem doktorandu spojeny s dizertacnim projektem - nedostatek

casu na dizertaci (predpokladany vliv na kvalitu) (Cidlinska, Vohlidalova 2015,
KREDO 2014, Technopolis 2011)



Duvody preruseni studia = Rodi¢ovska dovolena, zaloZeni rodiny
® Finance
Pracovni vytizeni nebo pracovni prilezitost
B Doktorské studium/téma neodpovida mym predstavam
B Nedostatek ¢asu, Casova tisen
W Zahrani¢ni pobyty, cestovani
= Jing

Setfeni KREDO 2014



Dostatecnost vyplaceného stipendia k pokryti zivotnich nakladu

Vsichni studenti

® Rozhodné ano

24 5

® Spise ano
Spise ne

B Rozhodné ne

Setieni KREDO 2014



Setfeni KREDO 2014

Dostatek Casu na pripravu
disertacni prace (1)

m Rozhodnée ano
M Spise ano
Spise ne

M Rozhodne ne

B Nevim

2/3 doktorandu se zabyvaji i vyzkumnou c¢innosti, ktera pfimo nesouvisi s predmétem
jejich disertacni prace.

44 % studentd uci nad ramec svych povinnosti, v takovém pripadé je pedagogicka
aktivita honorovana u 62 % studenttl.



Chybi vyhody studenta: nad 26 let si doktorand/ka plati socialni pojisténi, plné
jizdné atp.

Chybi vyhody zameéstnance: stipendium se nezapocitava do dichodu, materské,
neni vnimano jako prijem bankami

e Doktorandi produkuji vyzkumné vystupy, které si instituce vykazuji a ziskavaji
na jejich zakladée financni prostredky

* Nékteri doktorandi u¢i a vedou BP/DP

e Nekteri tyto Cinnosti vykonavaji jen za
stipendium

e Nekteri doktorandi maji povinné kurzy, nekteri
Ljen” pisi dizertaci




V cem se liSi doktorské studium od bakalarského a magisterského a jak by se
to mélo projevovat na postaveni doktorandu v institucich?

Je tvorba disertacni prace studium nebo (i) prace?
= 40+h/tyden prace v laboratofi / v terénu / v knihovné / v kancelafri
= Publikacni vystupy

Lze bez smluvniho vztahu pozadovat ,pritomnost na pracovisti“?
Lze bez smluvniho vztahu pozadovat pedagogickou aj. pracovni ¢innost?
Jaké povinnosti doktorandi jsou vlastné legitimni a jaké nikoli?

Komu bez uzavreni smluvniho vztahu patri vysledky prace?



Poéet vyzkumnikd v CR kontinualné narGsta (od r. 2001 o 76 %),
pocet stabilnich pracovnich mist na plny uvazek klesa (OECD 2010).

Priciny: reformy védy a vyzkumu zapocaté v r. 2004
Silny narust ucelového financovani na ukor institucionalniho — pod uroven 50 % -
ohrozujici vyvoj jednotlivych disciplin (Technopolis Group 2011)

!

e granty jako zasadni Ci jediny zdroj pfijmu - i v pripadé seniornich vyzkumnikut
(Skolitelt1) X zahranici - granty vyuzivany hl. na platy doktorandu a postdoku

e promena pracovnich prilezitosti ve vede



Obr. 4.2: Pocet zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v CR podle sektor( v letech 2008 — 2013
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Zdroj dat: CSUU (Urad viady 2014: 44)

Je uveden evidencni pocCet zaméstnancu (HC) i pfepocet na plny pracovni tvazek (FTE).



Minimum doktorandu a absolventu DSP zustane v akademické véede

Nejvyznamnéjsi zameéstnavatel ve VaV = podnikatelsky sektor
* PfipFepoctu na plny pracovni Uvazek: PS - 55 %, VSS - 26 %, VS 19 %
(Ufad vlady 2014)
 Vystupy dotaznikového setreni osob, které opustily akademickou drahu
(Cidlinska, Vohlidalova 2015): 71 % dnes pracuje v soukromém sektoru
e 35,4 % na soucasné pracovni pozici pusobilo jiz vdobé odchodu z védy
e 46,8 % se vénuje vyzkumné Cinnosti
e 72,7 % vyuziva znalosti a dovednosti ziskanych na akademické pozici
= Ph.D. podminkou ziskani pozice - 10 %
= Ph.D. jako vyhoda - 30 %
= Ph.D. jako nevyhoda -9 %



Dopady promeén - nejtizivéjsi pro zacinajici vyzkumniky:
e ZvysSovani konkurence - naroku (publikace, mobilita, sebe-financovani a
dovednosti s nim spojené) v situaci zhorSovani pracovnich podminek

$

* Neatraktivita védecké kariéry pro talentované studenty a zacinajici
vyzkumniky (zejména zZeny - V CR narsta rozdil mezi podilem doktorandek a
podilem vyzkumnic X predpoklad prirozeného vyvoje)

e Obtizné zaclenovani do védecké komunity a rozvoj vedecké identity

* Vyhoreni a negativni vliv na dusevni zdravi (zejména ti nejmladsi a zeny)

(napf. Cidlinska a Fucimanova 2017, Cidlinska a Vohlidalova 2015, Cidlinska 2015, Leiden

CWTS Policy Report 2017, Castell6 et al. 2017)



Potreba na popsané jevy reagovat: vyjasnit cile doktorského vzdélavani
v novych podminkach a od nich odvijet naroky na doktorandy, strukturu
DSP, financovani a pocty nabiranych doktorand

Je treba diskutovat:

— napln a kritéria kvality DS (Pracovni skupina I.)

— vyuziti DS a konkurenceschopnost doktorandui (Pracovni skupina lll.)
— status a zpusoby financovani doktorandu (Pracovni skupina Il.)



Dekuji za pozornost!

Katerina Cidlinska

SOU AV CR, v.v.i. CAD, z.s.
katerina.cidlinska@soc.cas.cz info@doktorandivcr.cz
www.genderaveda.cz www.doktorandivcr.cz
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