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1. Účel cesty: Ve dnech 5. a 6. prosince 2023 se na Université Côte d'Azur v kampusu Le campus
Saint Jean d'Angely v Nice (Francie) konalo setkání členů konsorcia EU projektu DocTalent4EU
(Transforming Europe Through Doctoral Talent and Skills Recognition). Cílem projektu (2023-24) je
zvýšit uplatnitelnost absolventů doktorského studia na trhu práce prostřednictvím zlepšení
odborných znalosí v přenositelných dovednostech a vytvoření lokálních center pro podporu talentů.
Konsorcium tvoří 7 vysokoškolských institucí ze 6 zemí a univerzitní síť (European University
Foundation, EUF). Koordinátorem je francouzská Univerzita Côte d'Azur v Nice. Eva Hnátková je
členkou externího poradního panelu společně s Ana-Maria Peneoasu (EUA-CDE), Alexander
Hasgall (EUA-CDE), a Bärbel Tress (TRESS ACADEMIC), jejich úkolem je podporovat projekt a
poskytovat podrobnou zpětnou vazbu k tomu, jak zlepšit projektové aktivity a výstupy.

Program zasedání

1. den (10:00 - 17:30)
● 10:00 Introduction
● 10:30 WP1 – Skills definition (30 min)
● 11:00 WP2 – Training courses (15 min)

○ Implementation of training courses: which platform for the future? Making it
accessible to universities across EU. (30 min)

● 13:15 Updates on WP3 – Digital credentials (15 min)
● 14:00 Updates on WP4 – Career development (15 min)

○ Knowledge sharing and co-creation for TMC services (60 min)
○ Presentation and discussion on secondments guidelines (30 min)

● 16:00 Updates on WP5 – Evaluation (15 min)
○ Evaluation of TMC services (25 min)

● 16:40 Updates on WP6 – Communication, dissemination and exploitation (15 min)
○ Hackathon (20 min)

● 17:15 Updates on WP7 – Coordination and management (15min)

2. den (09:00 - 15:00)
● 9:00 Presentation of PRIDE network (Joao Pedro)
● 9:30 Working session on Courses (group A*) or Digital Credentials (group B**)
● 11:20 Working session on TMCs (free time for Advisory board)
● 13:15 Feedback from advisory board and discussion
● 14:00 General Assembly

○ DocTalent4EU sustainability/ EU Funding and Tenders (30 min)
○ Round table (30 min)

2. Časový průběh cesty
● Dne 4. 12. 2023 odjezd ze Zlína vlakem do Vídně, následně letecky do Nice.
● Dne 7. 12. 2023 návrat letecky z Nice do Vídně a následně vlakem do Zlína.
● Náklady na ubytování a cestu byly hrazeny z projektu DocTalent4EU.

3. Průběh navštívené akce: Eva Hnátková se zúčastnila celého programu, během kterého
předávala společně s ostatními kolegy zpětnou vazbu a doporučení. Projednávané témata byla
zejména: Dovednosti, školení a realizace vzdělávacích kurzů: jaká platforma do budoucna?
Zpřístupnění univerzitám v celé EU. Dále digitální certifikace a kariérní rozvoj začínajících vědců.
Sdílení znalostí a společná tvorby služeb v rámci Center pro rozvoj talentů, včetně způsobu jejich
hodnocení. Vysílání pracovníků (settlement) nebo komunikace, šíření a využívání výsledků
výzkumu a Hackathon. V rámci programu byla sekce určená pro členy poradního panelu.
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4. Závěry/shrnutí: Přínosem účasti na setkání je rozšíření znalostí a v oblasti podpory pro
začínající vědce a bližší seznámení s výstupy projektu. Ty je následně možné využít a mít je
dostupné v NTK pro vědeckou komunitu a VŠ, jedná se např. o online kurzy přenositelných
dovedností (dostupné jako jako Open Education Resources). Přínosem pro NTK je taktéž rozšíření
kontaktů na odborníky, které je možné pozvat např. na některou z konaných akcí, jak k tomu bylo v
minulosti, např. v případě DocEnhance.

5. Dokumentace: Podklady ze setkání jsou dostupné jen pro interní partnery.
● Kurzy DocTalent4EU pro různé průřezové dovednosti jsou volně dostupné na PhD Hub:

https://courses.docenhance.eu/
● Web DocTalent4EU: https://projects.uni-foundation.eu/DocTalent4EU/
● Definice dovedností: Report o současných a budoucích potřebách přenositelných

dovedností
● Otevřená databáze existujících kurzů průřezových dovedností
● Rámec pro místní centra pro rozvoj talentů
● Katalog služeb v oblasti rozvoje talentů

6. Anotace ZC (stručná charakteristika cesty, zejména jejího účelu, průběhu a přínosu pro NTK –
v rozsahu max. 1 000 znaků – pro roční rozbor)
Cílem EU projektu DocTalent4EU (Transforming Europe Through Doctoral Talent and Skills
Recognition) je zlepšení uplatnitelnost absolventů doktorského studia. Eva Hnátková je členkou
externího poradního panelu jehož úkolem je poskytovat podrobnou zpětnou vazbu k tomu, jak
zlepšit projektové aktivity a výstupy. Přínosem účasti na setkání je rozšíření znalostí a v oblasti
podpory pro začínající vědce a bližší seznámení s výstupy projektu, které je možné využít a mít je
dostupné v NTK pro vědeckou komunitu a VŠ.
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