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Péce o mladé talentované vedce

= Jeden z piliru akademického zivota.

* Prirozeny zaklad dalsi generacni viny
védeckych pracovniku.

» Perspektiva pro rozvoj stavajicich a vznik
novych oboru.

» Jeden z nejvyznamnéjsich prispévku
AV CR ke vzdélavani (se zvlastnim
zretelem na vychovu doktorandu).

Zdroj: AV CR
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Zaméstnanci AV CR - kategorie

(prameérny prepocteny pocCet zaméstnancul, FTE)

2010 2016 Zména *
Celkovy poéet zaméstnancu pracovist AV CR 7 526 8 685 +1 159
v tom
Celkem VS vzdélani pracovnici vyzkumnych atvard 4291 5 164 +873
z toho
Vyzkumni pracovnici 2 723 3391 + 668
postdoktorand 618 804 + 186
védecky asistent 320 429 + 108
védecky pracovnik 1 009 1 385 + 375
vedouci védecky pracovnik 776 774 -2
Ostatni VS vzdélani pracovnici vyzkumnych utvard 1 568 1773 + 205
odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 679 799 +121
doktorand 889 974 + 84

Zdroj: AV CR
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Vzdeélavani doktorandu

Doktorandi zaméstnani v AV CR
(pocet doktorandu; piny sloupec FTE vs. HC)
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Zdroj: AV CR
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Vzdeéelavaci ¢cinnost

Graf 1: Vzdélavani Graf 2: Pocet Skolenych studentt-doktorandu
(pedagogickymi pracovniky AV CR)
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pusobicich na VS: 1790 (r. 2016)

Zdroj: AV CR
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Oborové zastoupeni doktorandu
a postdoktorandu; 2016
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Role postdoktorandu

= Kariérni Fad AV CR specifikuje
postdoktoranda jako pracovnika, ktery
ziskal titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent,
pracuje obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovniku
a publikuje své vysledky samostatneé
¢i v ramci tvurciho tymu.

= V této kategorii muze byt zafazen nejdéle
po dobu péti let po obhajeni titulu Ph.D.

Zdroj: AV CR
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Podpora excelence a spoluprace

Pocet udélenych Celkem vynalozeno
Nastroje — ué€el podpory podpor v roce 2016
v roce 2016 na bézici projekty (mil. K¢)

Akademicka prémie 2 42,5
Prémie Otto Wichterleho 21 8,8
Fellowship J. E. Purkyné 4 25,7
Fellowship J. Dobrovského 9 0,3
Mzdova podpora postdoktorandt (Program PPLZ) 63 55,1
Mezinarodni spoluprace zaginajicich vyzkumnikd Y 17 2,0
Regionalni spoluprace 21 2,7
Vyzkumné vzdélavaci aktivity pro mladé vyzkumné
pracovniky a studenty ze zahraniCi 12 1,2
Projekty Mobility 92 2,2
Projekty Mobility Plus 3 1,0
Multilateralni projekty — KONNECT 2 0,7

Celkem 246 142

1) Tzv. Program MSM - zahrnuje pocet schvalenych projektu, u kterych se pfedpoklada, ze v obdobi 24M se uskute¢ni 6M a vice
mésicni staze mladych védeckych pracovnikl (program zacal od fijna 2016).

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR
Nazev programu Mzdova podpora postdoktorandu

Zajistit pfimerené mzdové zabezpeceni
Cil programu vybranych kvalitnich a perspektivnich
postdoktorandu na pracovistich AV CR.

Podpora je udélovana na zaklade rozhodnuti
Akademickeé rady z centralnich prostredku

Zpusob financovani v ro¢ni ¢astce 600 tis. KE na pracovnika,
ktera muze byt rozhodnutim Akademické
rady upravena.

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu Fellowship J. E. Purkyné

Ziskat pro pracovisté AV CR vynikajici tvrdi
védce ze zahranicCi, a to jak vedce Ceskeho
puvodu pracujici dlouhodobé v zahranici,
tak spiCkove zahraniCni védce.

Cil programu

Udeluje se po vyberovém rizeni

z institucionalnich prostfedkd AV CR v roéni
Zpusob financovani ¢astce 1 050 tis. K&, ktera mize byt

rozhodnutim Akademické rady upravena,

pricemz se poskytuje nejdéle na dobu 5 let.

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu Uvazovany program ,typu Primus®

Podporit mlade vedecke pracovniky,
zpravidla se zahranicnimi zkuSenostmi,
pri zakladani novych vedeckych skupin
a laboratofi na pracovistich AV CR.

Cil programu

Financni prostredky na projekt by mely byt
poskytovany z institucionalni podpory AV CR
maximalne do vyse 1,5 mil. KC roCcné

na jeden projekt.

Zpusob financovani

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR
Nazev programu Akademicka préemie

Podpofrit mimoradné vedecké osobnosti,
ktereé jsou zakladateli vedeckych Skol, patri
ke SpiCce svého oboru v mezinarodnim
mé&fitku a vytvareji prestiz AV CR.

Cil programu

Prémie se udéluje na dobu 6 let, pricCemz
dotace na podporu védeckeé Cinnosti nositele
se poskytuje pracovisti a jeji vyse Cini
maximalne 5 mil. K€ na jeden kalendarni rok.

Zpusob financovani

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu Prémie Otto Wichterleho

Podporit mimoradné vedecké osobnosti,
jez vyznamnym zpusobem pfispivaji

Cil programu k rozvoji prislusne vedni discipliny, a ktere
v kalendarnim roce podani navrhu dosahly
veku nejvyse 35 let.

Prémie sestava z udéleni diplomu a mzdove
podpory nejvyse 330 tis. KC, kterou vyplaci
pracovisté nositeli ve formeé tri mimoradnych
odmeén za uspésné splnéni zvlast
vyznamneho védeckeho ukolu, kazdou

ve vysi maximalneé 110 tis. KC roCne.

Zpusob financovani

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu

Cil programu

Zpusob financovani

Fellowship J. Dobrovského

Podpofit mladé zahrani¢ni badatele
zpravidla do 35 let, kteri pro svou védeckou
praci potrebuji studovat zdejsi historicke,
kulturni, umélecke, jazykove, geograficke
Ci prirodni realie.

Financni podpora je urCena k uhradé
opodstatnénych nakladu na kratkodoby
studijni pobyt v rozmezi 15—45 dnu

na pracovisti AV CR, jehoZ naplini je FeSeni
schvaleného védeckeého projektu.

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Mezinarodni spoluprace zacinajicich

Nazev programu . oo
prog vyzkumniku

Umoznit zaCinajicim vyzkumnym
pracovnikim feSeni samostatného projektu
ve spolupraci se zahranicnim vedecko-
vyzkumnym pracovistem.

Cil programu

Dotace na podporu feseni projektu Cini
nejvysSe 1 mil. KC na uhradu sluzeb, vécnych
a cestovnich nakladu vyjma investiCnich

a osobnich nakladu.

Zpusob financovani

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu

Cil programu

Zpusob financovani

Vyzkumneé vzdelavaci aktivity pro mladé
vyzkumneé pracovniky a studenty
ze zahranicCi

Podporit zaCinajici vyzkumné pracovniky

a studenty s cilem jejich dalsiho vzdélavani,
navazani kontaktu a zapojeni kvalitnich
ucastnikt ze zahrani€i do vyzkumneé €innosti
pracovist AV CR (formou letnich &i zimnich
Skol, kurzl, workshopU, seminart apod.).

AV CR poskytuje svym pracovistim

jednorazoveé dotace na vlastni poradani
teto aktivity.

Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu Projekt Mobility / Projekt Mobility Plus

Navazat Ci prohloubit vedeckou spolupraci,
Cil programu ktera ma vyustit v pfipravu velkych
spole¢nych mezinarodnich projektu.

FinancCni prispevky jsou poskytovany

na mobilitu ¢lenu fesitelskych tymu,

tj. na pobytoveé naklady a na mezinarodni
Zpusob financovani jizdné na zakladé reciprocity, tj. pfijimajici

strana hradi naklady na pobyt zahraniCnich

védcU a vysilajici strana hradi naklady

na dopravu.

Pozn.: K novym nastrojam 2-3leté spoluprace vyzkumnych pracovnikl Akademie véd patfi i tzv. Multilateralni projekty — KONNECT,
které se tykaji spoleénych projektd mezi ttfemi a vice zemémi.
Zdroj: AV CR
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Nastroje a programy podpory v AV CR

Nazev programu Regionalni spoluprace

Posilit vztahy s uzemnimi samospravnymi
Cil programu celky a jinymi subjekty na mistni nebo
regionalni urovni.

Dotace se poskytuje pracovistim AV CR

na konkrétni spoleCny projekt, na jehoz
reseni se bude financné spolupodilet uzemni
samospravny celek nebo jiny subjekt (mistni
nebo regionalni partner), a to nejvysSe

200 tis. KC na jeden kalendarni rok.

Zpusob financovani

Zdroj: AV CR
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Financovani predskolnich zarizeni

vy X v . . Kapacita ROl AV
Pracovisté AV CR Predskolni zarizeni deti Dotac_e AVVCR
v tis. Ké
BC DS Motyl 9 506
BU LS Prdhoniéek 15 760
AV Lvicek 14 750
SSC AV Mazanek 14 750
MS Creative - Brno 18 1 000
MS AV CR — Kr¢ 20 550
UMG rozSifeni od 09/2017 500
MS Vestec — BIOCEV 20 360
Celkem 110 5176

Pozn.: Propocet cca 3-5 tisic mésicniho pfispévku rodi€¢t (zaméstance) na 1 dité.
Zaméstnavatel hradi cca 2/3 naklad( skolky.

Zdroj: AV CR
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Hlavni role vzdelavacich a vyzkumnych

instituci

» Vzdelavaci a vyzkumneé instituce —
ohniska tvorivosti a kritického mysleni,
Z nichz se tyto kompetence siri dal
do podnikani, politiky, kultury, technickeho
vyvoje atd.

» Redukce spoleCenskych pfinosu
vzdelavani a vedy na primy inovacni
transfer a na pouhou komercializaci jejich
vysledkUd by pusobila kontraproduktivné.

Zdroj: AV CR
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Smyslem vzdelavani neni vytvareni
absolventu ,,na miru‘

= Cilem neni, aby CR byla montovnou
pro zahranicni spolecnosti, ale aby zde
byla vyspela ekonomika s vysokou
pridanou hodnotou znalosti a vysoce
kvalifikovane lidske prace”.

= Uzce profilovany ¢lovék v ménicich se
podminkach muze zustat ,uvéznén® ve své
specializaci.

Zdroj: AV CR
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Prioritou musi byt vzdelanost, nikoli
pouha odbornost

= Univerzalni a prakticka orientace
vzdelani se vzajemneé nevylucuji —
kazdy prakticky problém ma vice aspektu
a vyzaduje vicero kompetenci.

= KIliC k uspéchu — schopnost abstrakce,
analyzy, logickeho mysleni, ovladani
ruznych experimentalnich technik, jazykova
a pocitacova gramotnost Ci obecne
komunikacni dovednosti.

Zdroj: AV CR
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Integrace vzdélavacich programu —
moznost vystoupeni z uzke specializace

= VV hospodarsky a vedecky vyspelych
zemich je patrna tendence integrace
prirodovedného, technického,
socialniho i humanitniho vedeni.

» Studenti maji moznost si zapisovat
,2hybridni” programy, coz jim usnadnuje
rozvijet kompetence a otevira prostor
pro vyssi pracovni mobilitu.

Zdroj: AV CR
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Integrace vzdélavacich programu —
moznost synergickych efektu

* Univerzalni vzdelani ve smyslu integrace
prirodnich, technickych, socialnich
a humanitnich ved otevira velky prostor
synergickych efektu.

» Vysledkem by méel byt otevreny postoj
cloveka ke svetu a schopnost vzdy v jeho
preménach nalézat své vlastni dustojné
a produktivni misto.

Zdroj: AV CR
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Integrace vzdélavacich programu —
podnét k chapani sirsich souvislosti

» Matematika, filozofie Ci etika zarazuji
vyzkumné aktivity do SirSich kontextu
a orientuji je k urcitym cilim — pomahaji
tak dodavat vyzkumné praci smysl
a vyzkumnikum motivaci, a tim vyzkum
dynamizuji a zefektivnuji.

Zdroj: AV CR
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Strategie AV21 — platforma pro
mezioborovou a meziinstitucionalni
spolupraci

= Soucasna veda se vyznacuje znachou
interdisciplinarni provazanosti.
rozhrani védnich oboru a oboroveé se
prekryvajici vyzkumneé programy (to byl
také jeden z dlvod(, pro¢ jsme v AV CR
zavedli tzv. Strategii AV21).

Zdroj: AV CR
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Financovani VaV v CR

(mld. K&; finan¢ni toky v€. pferozdéleni zdroja)

Zdroje financovani VaV

Veiejné z CR 28,6 mid. K& 3,7 13,6 8.0" 3,1 0,2
(rozpoctové) ‘ ‘ 1
2,1 6,9

32 %
vei:ejné 13’8~ ’ ' 413 014 0,0
zahranicni
16 %
45,6
Podnikatelské — 42,3 1, 0.9 1,9| 0,3 0,1
51 %
Osta;noi/z CR y 0.7 — 0,03 o 062 . 0,03 0,003 0,002
(0]}
Celkem l l l l l
na VaVv
88.7 mid. K& 48,1 mid. K& 22,1 14,3 3,8 0,3

Uziti zdroju podle sektori » Podnikatelsky Vysokoskolsky Akademie véd Ostatni v.v.i. Soukr. neziskovy
54 % 25 % 16 % 4% 1%

Podnikatelské zdroje zahrnuji soukromé domaci a zahrani¢ni zdroje. Vefejné zahrani¢ni zdroje zahrnuji prostfedky z evropskych aj. fondu.
1) Z toho institucionalni prostfedky rozpo&tové kapitoly AV CR 4,5 mid. K&, vysoutéZené grantové a projektové prostfedky 3,5 mid. K&.

Zdroj: CSU; 2015
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Predpoklady pro dalsi rozvoj vedy
a vzdelavani v CR

= Vytvoreni prostiedi duvéry a novych
forem spoluprace mezi akademickou
a podnikatelskou sferou.

= Podpora ,,strategické® spoluprace
a hledani synergickych efektu.

= Garance svobody badani umoznuijici
autonomni hledani badatelskych priorit.

» Trvala a stabilni verejna podpora vedy
a vzdelavani.

Zdroj: AV CR
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Dekuji za pozornost




