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* Obcianske zdruzenie Asociacia doktorandov
Slovenska (ADS) je nezavislé dobrovolné,
zaujmove zdruzenie fyzickych a pravnickych
0sOb posobiacich na akademickej pode
slovenskych univerzit a vysokych skol,
zastupujuce zaujmy dennych a externych
studentov doktorandského studia, mladych
vedcov Ci odbornych asistentov.

e zalozené v roku 2002



O Zlozenie a organy ADS

Spravna rada ADS

Dozorna rada ADS

Valné zhromazdenie

Clenovia ADS




Spravna rada (od jula 2016) a
Dozorna rada ADS

Predseda:
Katarina RENTKOVA

Podpredseda:
Martin SEVCOVIC

Ferdinand VAVRIK
Nikola SIMKOVA

* Michal SEFARA

predseda ADS v obdobi
2011 -2012

« Katarina STOLARIKOVA

predsednicka ADS v
obdobi 2012 -2013

 Veronika TRSTIANSKA

predsednicka ADS v
obdobi 2013 - 2016



Organy zdruzenia a sposob ich
volby

e Spravna rada: * Dozorna rada:
— Ma minimalne 2 a — Je kontrolny a poradny
maximalne 5 Clenov. organ.
— Je volena na funkcné — Ma aspon 2 clenov, tvoria
obdobie 2 roky. ju byvali

predsedovia/predsednicky
Spravnej rady

— Funkéné obdobie nie je
casovo obmedzené



Clenstvo

* Vznika rozhodnutim Spravnej rady

 Clenom méze byt kazdy, kto sa k ¢lenstvu dobrovolne
prihlasi a suhlasi so stanovami zdruzenia.

* Clenstvo nie je obmedzené §tatnou prisluénostou,
narodnostou, vekom, pohlavim, rasou, povodom,
nabozenskym vyznanim, politickym zmyslanim,
sexualnou orientaciou a socialnym postavenim.



ADS

* Dlhodoby ciel = zlepSovanie kvality vyskumu
mladych slovenskych vedcov
* Pre dosiahnutie tohto ciela sa usilujeme:

— identifikovat hlavné problémy doktorandov a
mladych vedeckych pracovnikoy,

— navrhnut ich rieSenia,
— pomoOct v uskutoéneni optimalnych rieseni.



Spolupraca ADS




Slovenské doktorandskeé
forum

ADS od roku 2013 organizuje Slovenské doktorandské
forum (SDF).

SDF je jedinou a jedinecnou konferenciou doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov na Slovensku.

Pocas SDF sa rieSia otazky/problémy tykajuce sa
posobenia doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov.

Od roku 2013 sa konalo SDF v Trnave (spolupraca so
STU v Bratislave), PreSove (spolupraca s PU v Presove),
Banskej Bystrici (spolupraca s UMB v Banskej Bystrici),
Nitre (spolupraca s UKF v Nitre), v Ziline (spolupraca so
Zilinskou univerzitou v Ziline).
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Stav vysokého skolstva v SR

* V roku 2016 poskytovalo vysokoskolské
vzdelavania 20 verejnych vysokych skol, 3
statne vysoké skoly a 12 sukromnych vysokych
skol.

e Klasifikacia odborov vzdelania — 55,79% zo

vSetkych studentov — spolocenské vedy, nauku
a sluzby

— 40,44% doktorandov — spolocenské vedy a nauka

 Medziro€né znizenie poctu Studentov na
vysokych skolach o 6,92%.



Stav vysokého skolstva v SR —
doktorandi 2016

* Pocet doktorandov — medzirocny pokles o
10,03 % (v dennej forme studia 0 10,21%, v
externej forme 0 9,79%).

* Podiel doktorandov na celkovom pocte
Studentov 4,84%.

* Najvyssi medzirocny pokles — UK Bratislava,
STU Bratislava.



PhD studium na SR

 Denné studium

v 3 (180 kreditov)/4 roky (240 kreditov)-
vykonavanie pedagogickej Cinnosti alebo inej
odbornej Cinnosti suvisiacej s pedagogickou

¢innostou v rozsahu najviac 4 hodin tyzdenne v
priemere za akademicky rok.

e Externe studium
v’ 5 rokov (240 kreditov)

v’ Platby — zavislé podla Vnutornych predpisov
(Smernica rektora) jednotlivych univerzit



Stav vysokého skolstva v SR —
zamestnanci VS

* Vyvoj priemernych platov zamestnancov
verejnych vysokych skol
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Stav vysokého skolstva v SR

* Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov
vysokych skol

Pocet rokov Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov

Platova trieda

9 10 11 12 13 14
I do2 613,50 71500 76650 820,00 880,00 950,00
P dos 637,00 743,00 797,00 853,00 91500 987,00
R dos 662,50 772,50 82800 88500 951,00  1026,00
A doo 686,00 800,50 857,50 916,50 98550  1062,50
I dor2 71050 829,00 88850 951,50  1020,00  1100,00
B do1s 73500 857,50 917,50 983,00 105550  1138,00
do18 75850 88600 950,00 101650  1090,50  1177,00
B do21 78250 91400 97850 104800  1127,00  1215,00
IE do24 80750 942,00 101050  1081,50  1160,50  1252,50
BTN do28 831,50 971,00 104050 111450 119600  1290,50
I do32 85550 998,00 107150 114650 123150  1328,50
nad32 880,00 102800 110050  1179,50  1266,00  1366,50




Stav vysokého skolstva v SR

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV
A ZDRAVOTNICKYCH ZAMESTNANCOV

(v euriich mesacne)

Stupnica platovych tarif podra platovych tried a platovych stupiiov

Platovy P']Eﬂ.
stupei rokov Platovaia trieda
praxe 17 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ¥ 12 13 14
I do2 | 248.00 | 255,50 | 267.50 | 343,00 | 368.00 | 396,50 | 427.50 | 493,50 | 567,50 | 661,50 | 709,50 | 750.00 | 81450 | 879,00
2 do4 | 25500 | 264,50 | 276,50 | 355,00 | 381,50 | 412,00 | 444,50 | 512,00 | 589,50 | 687,00 | 737,00 | 789.00 | 847.00 | 913,50
3 do6 | 26350 | 273,00 | 285,50 | 368,00 | 395,50 | 426,50 | 462,00 | 532,00 | 613,50 | 714,50 | 766,00 | 818,50 | 880,00 | 949,00
4 do0 | 271,50 | 282,00 | 294,50 | 380,50 | 409,50 | 441,50 | 478,50 | 551,00 | 634,50 | 740,50 | 793,00 | 848,50 | 912,00 | 983,00
5 do12 | 27900 | 290,50 | 305,00 | 392,50 | 423,50 | 457,00 | 495,50 | 570,00 | 657.50 | 767,00 | 822,50 | 880,50 | 944,00 | 1018,00
6 do15 | 287,00 | 298,50 | 314,50 | 404,50 | 436,50 | 472,50 | 511,00 | 589,50 | 680,00 | 793,00 | 849,50 | 909,50 | 977,00 | 1053,00
7 do18 | 294,50 | 306,50 | 322,50 | 418,00 | 450,50 | 487,00 | 529,00 | 609,50 | 702,00 | 820,00 | 879,00 | 940,50 | 1009,00 | 1089,00
8 do21 | 303,50 | 315,50 | 332,50 | 430,00 | 464,00 | 503,00 | 544,50 | 628,00 | 724,00 | 846,00 | 905,50 | 970,00 | 1043,00 | 1124,50
9 do24 | 310,50 | 323,00 | 342,50 | 443,50 | 478,50 | 517,50 | 562,00 | 647,50 | 747,00 | 872,00 | 935,00 | 1000,50 | 1074,00 | 1159,50
10 | do28 | 319.00 | 332,50 | 350,50 | 455,00 | 492,00 | 532,50 | 578,00 | 668,00 | 769.50 | 899,00 | 963,00 | 103150 | 110700 | 1194,00
1| do32 | 326,50 | 342.00 | 360,00 | 468.00 | 506,00 | 54800 | 595.00 | 686,00 | 791,50 | 924,00 | 991,50 | 1061,00 | 1139,50 | 1229,50
12 | nad32 | 33450 | 349,50 | 369,00 | 480,00 | 519,50 | 56350 | 612,00 | 706,50 | 814,50 | 951,50 | 1018,50 | 1091,50 | 1171,50 | 1265,00




Mlada veda?

* Vysoke skoly a univerzity:
— Odborni asistenti
— Vedecko-vyskumni pracovnici
— Postdoc? — nie je definované zakonom



Problémy mladej vedy na

Slovensku
* Doktorandi * Mladi vedecki pracovnici
— Prijem - Sitpendium — Prijem
— Ubytovanie — Socialny statut
— Student vs. Zamestnanec — Projekty / Granty
— ,Pracovna doba“ — Pracovné ulohy
— Pracovné ulohy — Mobilita
— Projekty — Spolupraca
— Predmety — didaktika, — Odchod z akademickej sféry
metodologia,...
— Mobilita

— Uplatnenie v praxi

— Odchod z akademickej
sféry



Kontakt

ads@ads.sk www.ads.sk
Panenskad 29, 811 03 Bratislava
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