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,verejna knihovna je mistni branou do svéta vedomosti a
zakladnim predpokladem celozivotniho vzdelavani,
nezavislého rozhodovani a kulturniho rozvoje jednotlivcu
I spolecenskych skupin.”

Zdroj: International Federation of Library Associations and Institutions , . IFLA/UNESCOs Public Library

Manifesto — www.: <http://archive.ifla.org/VIl/s8/unesco/czech.htm>.
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Proc¢ celozivotni vzdelavani

Psychologove odhaduiji, ze odborné
pracujici Clovék ziska jen 20%
potiebnych znalosti ve Skole

Jedno vydani NY Times obsahuje
tolik informaci, kolik ¢lovék pred 100
lety ziskal za cely zivot
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Informace a nové poznatky se na nas ,vali“ ze vSech stran.
Proces celozivotniho vzdélavani ve vétSiné oboru nutnosti
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Rychlost zmen si zada nove formy

 Tradicni vnimani vzdélavani
— v mladSim véku
— ,prace na plny uvazek”

« V prubéhu kariéry
— kdyz se vytvori potfeba

— ? kdy, kde, o ¢em, ve spravnem mnozstvi, spravnem formatu,
levne

Zaméstnavatelé casto resi efektivni zpusob vzdélavani, ktery by:
> co0 nejméné narusoval chod podniku
» byl financné unosny
> pro zaméstnance casove flexibilni, pristupny a atraktivni

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
6 LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz



Historie e-learningu |

60 léta 20. stoleti

Prvni experimenty se stroji na uCeni — vyucovaci automaty —

Unitutor

Latka rozdélena na jednotlivé stranky, na konci byla kontrolni
otazka s vyberem nekolika moznosti

Mozno program vetvit, pokracovat na libovolné dalSi strance,
okamzita zpétna vazba

| kdyz Unitutor povazovan za vysoce kvalitni, celkove se tato
forma vzdélavani neujala

80 léta 20.stoleti

— 2/2 80.tych let prvni Sestnactibitové pocitaCe, osobni PC a s tim

souvisejici rozmach kancelarskych aplikaci

— PocitaC se zaCina pouzivat jako ucCici i zkousejici stroj
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Historie e-learningu Il

90. leta 20.stoleti
— Neékolik védeckych tymu zacalo vyvijet inteligentni vyukové
systemy (Intelligent Tutoring Systems)

— Cilem vytvaret aplikace s dlouhodobou kontrolou nas vyukovym
procesem

— Vyklad ucCiva, procviCovani probrané latky, testy
— Obsahovaly animace, grafiku, zvuk

Prelom 20.-21. stoleti

— Rychly postup kupredu

— E-learning nasel cestu z univerzit do komercni sféry (vyvoj i
aplikace)

Soucasnost

Bézne vyuzivany nastroj vzdelavani jak v akademicke,

tak kOmercnI Sfere Ef H P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDQUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz




Co Je e-learning

Existuje nékolik definic, zalezi na uhlu pohledu:

E-learning je forma vzdélavani vyuzivajici multimedialni prvky —
prezentace, texty, odkazy,animace, video snimky, sdilené pracovni
plochy, testy atd.- v systému pro rizeni studia (LMS)

Dlvody pro zvyseny zajem o e-learning globalné:
* Dostupna infrastruktura: rozvoj a masové rozSifeni internetovych
technologii a multimedii

« Konkurenceschopnost: stale rostouci vyznam znalosti a schopnosti, jak pro
kariéru Clovéka tak pro uspesnost firmy.
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LMS — systém pro rizeni studia
(Learning management systém)

komplexni nastroj na rizeni vyuky
virtualni studijni prostredi (aplikace), ve kterém kurz funguje

LMS zajiStuje a fidi cely systém vzdélavani — studium — cviceni —
testovani

LMS obsahuje: kurzy, testy a pokyny jak studovat

Muze monitorovat proces vzdélavani — pocet spusténi kurzu,
spravovat cvicné texty, upozornit na nedokoncenée kurzy..

Existuje vice pouzivanych LMS, nejrozSirengjsi zastupce Moodle
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Moodle

 Moodle puvodné - Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Modularni objektové orientované dynamické prostfedi pro vyuku).

« V angliCtiné takeé popisuje proces liného bloumani od jednoho k druhému,
délani véci podle svého, hravost, ktera Casto vede k pochopeni problému a
podporuje tvorivost.

* Prostfedi Moodle nabizi tvarcum kurzu fadu moduld, z nichz sestavuiji jeho
obsah. Nastaveni modulu i jejich jednotlivych instanci Ize dale
prizpUsobovat . Diky stovkam dodatecnych modullt a obrovské komunité na
celém svété moznost, pfizpusobit systém plné svym pozadavkam.

Pomoci standardné dodavanych modulul Ize do online kurzu vkladat napf.:

studijni materialy ve formé& HTML stranek, soubort ke stazeni, Flash animaci,
strukturovanych prednasek apod.

diskusni fora s moznosti odebirani pfispévkl emailem

ukoly pro u€astniky kurzu

automaticky vyhodnocované testy slozené z riznych typu testovych uloh
slovniky a databaze, na jejichz plnéni se mohou podilet u€astnici kurzu
ankety

vzdélavaci obsah dle specifikace SCORM nebo IMS Content Package
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http://cs.wikipedia.org/wiki/HyperText_Markup_Language
http://cs.wikipedia.org/wiki/Adobe_Flash
http://cs.wikipedia.org/wiki/Test
http://cs.wikipedia.org/wiki/SCORM
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=IMS_Content_Package&action=edit&redlink=1

SCORM

« Shareable Content Object Reference Model (SCORM) je
referencni model pro e-learning.

« Soubor specifikaci a standardd, jejichZ hlavnim ukolem je umoznit
provozovat obsah vytvoreny v souladu se SCORMem v libovolném
LMS, ktery také musi pravidlim SCORM vyhovovat.

* Model sdilitelnych obsahovych objektu (SCO — Shareable Content
Object), ktery umozniuje znovupouziti vzdélavacich materiald na
vSech SCORM pfizplsobenych produktech a platformach.
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http://cs.wikipedia.org/wiki/E-learning
http://cs.wikipedia.org/wiki/E-learning
http://cs.wikipedia.org/wiki/E-learning
http://cs.wikipedia.org/wiki/LMS

Proc e-learning 1

5 S
» Minimalizovat Cas pro frekventanta kurzu (( Q ,Ffﬁ(’ & ()7
Bl
» Snizit finan¢ni prostfedky na studium \/\L

» Cilem je v maximalni mozné mifre vyuzit vSech zdroju a prostfedku
pri uceni

Dulezité je zpracovani
formy obsahu:

minimum

kombinace zvuku,
obrazu a

interaktivni zapojeni
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Proc zavadét e-learning v organizaci

Snizeni nakladu (nejen na kurz,
ale i na dobu zamestnancu
stravenych mimo pracovisté)

Casové nezavislé a individualni
studium

» Absolvovat kurz dle vlastnich
casovych moznosti (Cas, rychlost
a intenzita individualni)

Vysoka uroven predavanych
znalosti
» Vysoka efektivita ,naklady/Cas”

Rychla dostupnost materiald

Snadna aktualizovatelnost

>

>

>

Voba alternativ

Znovupouzitelnost materiald

Nové komunikaCni moznosti
Moznost vysoké miry customizace
Okamzita zpétna vazba

Prubézna interakce studijni skupiny
Minimalni pozadavky na prostor

Bezproblémova slucCitelnost s
klasickymi technologiemi vzdelavani
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Nevyhody e-learningu

Odosobneni vyuky, chybi primy kontakt
Forma neni vhodna pro kazdeho

Znalosti jsou podavany pouze jednim zpusobem
Narocnost na tvorbu obsahu

Pokud si je zameéstnavatel vedom bariér a nevyhod, je
schopen do systemu vzdélavani zabudovat opravné/
podpurné prostredky — konference, seminare, vyjezdni

zasedani — pomohou odstranit technicke problemy.
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Blended e-learning

« Terminologie neni dosud jednoznacna,pro naSe tcely: kombinace tradiCni vyuky f2f
(tvafi v tvar) s on-line i off-line formou e-learnigu

+ Koncept blended e-learningu: zvolit nejvhodnéjsi metody v zavislosti na zjisténych
potrebach

« Velka vyhoda: moznost odstraneni nekterych nevyhod e-learningu, které technologie
pfinaseji

Synchronni

on-line learning:

 videokonference
* virtualni tfida, webinar

Off-line e-learning
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Nutne podminky efektivniho e-learningu

Aktivni zajem zaméstnancu

Kvalitni zpracovani kurzu

Dostatek zarizeni pro studium

Prostredi vhodne pro studium
Uzivatelske minimum znalosti prace s PC

, opravni lidé, spravny Cas, spravné misto,
spravna forma”
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Motivace zaméstnancu

« E-learning v mnoha organizacich soucasti people managementu
(Skoleni bezpecnosti prace, rizeni motorovych vozidel, spravna
laboratorni praxe ...) — zvyk a opakovani

« Vyborny nastroj pro rychlé vzdélani €i testovani zameéstnancu.
NejlepSi FeSeni pro vzdélavani vysoce motivovanych jedincu, ktefi
by na klasické vzdélani neméli dostatek Casu.

 Lze uspesne zavest pouze tam, kde si zamestnanci uvedomuiji
nezbytnost neustalého vzdélavani a maji dostateChou motivaci se
sebevzdelavat.

Jak motivovat zameéstnance ke studiu?

— posileni potreby seberealizace a pripraveni vhodnych podminek
ke studiu

— direktivni narizeni s dusledna kontrola
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E-learning ve verejnych knihovndch v CR

Dlouhodobé se ménici postaveni a role knihoven v moderni spoleCnosti.

Pfizpusobovani mysleni i sluzeb ménicim se potfebam uzivatelt ¢i moznym
zajemcum o sluzby.

Knihovny stoji zejména na pevnych pilifich - dostateCné kompetentni knihovnik (Ci
informacni profesional).

Potfeba dostatec¢né vzdélanych knihovnikl zaklada potfebu systému celozivotniho
vzdélavani, a to nejen v ICT !

Dynamicky rozvoj informacnich a komunikacCnich technologii, které vyznamné
zasahuji do fungovani kazdé knihovny vstupuji.

Informacni a komunikacni technologie stale vice vstupuji do knihovnickych sluzeb, ve
formé Skoleni pro knihovniky stale jednoznacné dominuiji tradi¢ni formy F2F
zdélavani v podobé seminaru, pfednasek Ci praktickych workshopd.

Pokud knihovnici objevi potencial e-kurzu ve vlastnim vzdélavani, mohou tuto formu
nasledné vyuzivat i v poskytovani vzdélavacich aktivit pro svoji cilovou skupinu.
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Stavajici e-learningove aktivity

Kurz akvizice

Nemoderovany kurz je zamérfeny na poskytnuti zakladnich informaci z oblasti akvizice. Celkem je
kurz rozdélen sedmi modull, 5 z nich studijnich

. Narodni knihovna

Kurzy katalogizace
»  Samostatna kategorie, vzhledem k navaznosti Ize povazovat za jeden celek — 6 kurzl
*  Narodni knihovnou

Knihovnické minimum

« Zameren na pracovniky bez odborného knihovnického vzdélani, ziskani nezbytnych znalosti a
dovednosti v oblasti zakladnich knihovnickych dovednosti. Knihovnické minimum je rozdéleno do
deseti tematickych modulu

. Moravskoslezska védecka knihovna (MSVK) v Ostravé na

E-learningovy kurz knihovnické anglictiny (e-LKA)
*  Kurz vznikl v ramci predmétu Aplikacni seminaf Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi na
Masarykové univerzité v Brné.

Kurz projektového managementu (KPM)

* vznik v ramci pfedmétu Aplikacni seminaf Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi na
a i ité & ” OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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