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Knihovny jako vyznamny partner pri ifeni a vyuzivani vysledk( projektd celozivotniho uéeni

Uvod

Model Di-XL a tento metodicky material jsou ur¢eny dvéma hlavnim skupinam uZzivateld:
1) organizacim a jednotlivedim zapojenym do projekt( celoZivotniho uceni (LLP
a Erasmus+), 2) knihovnam jakozto organizacim.

Model Di-XL a tento metodicky material, ktery popisuje model a zkusenosti s jeho
pouzivanim, byly pripraveny v ramci projektu Di-XL.

Projekt Di-XL je spolufinancovan z Programu celoZivotniho uceni EU. Byl pripraven
v rdmci podprogramu KA4 ,Sifeni a vyuzivani vysledk(i” a reaguje na vyzvu priority KA4,
kterou je ,,vyvinout robustni modely pro Uspésné Sireni a vyuzivani vysledk(”.

Model pripravila skupina partnerskych organizaci, v niz jsou zastoupeny knihovny
a organizace, jez dosahuji vysledkud v projektech celozivotniho uéeni. Véfime, Ze knihovny
pocet jejich uzivateld.

Knihovny maji nékolik moznosti, jak aktivné sirit vysledky. Model Di-XL se vsak zaméruje
zejména na jednu z nich: na spolupraci mezi organizacemi, které realizuji projekty
LLP, a knihovnami. Model Di-XL je tedy modelem jejich spoluprace na Sireni a vyuzivani
vysledku projektd LLP.

Pokud v tomto materialu hovorime o vysledcich projektd celoZivotniho uceni, v prvé
fadé tim myslime vysledky programi LLP a Erasmus+. Toto spojeni vsak lze vyuZit i pro
vysledky jinych projektd celoZivotniho uceni a dokonce i v jinych sektorech (napfr.
zdravotnictvi, zaméstnanost, zivotni prostredi atd.), které by chtély aktivné propagovat
iniciativy a produkty, jez slouzi verejnému prospéchu.
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Model Di-XL:
Co to je?

Zkratka Di-XL znamena

- Sifeni (dissemination) a vyuzivani
(exploitation) vysledku
prostrednictvim knihoven
(libraries) Sifeni XL

Model Di-XL =

model spoluprace mezi knihovnami
a organizacemi realizujicimi
projekty celozivotniho uceni
s cilem Sirit a vyuzivat vysledku
téchto projektu
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Model Di-XL:
k cemu?

Vysledku Programu
celozivotniho uceni EU

-
et

Projektl a jejich
vysledka,
nehmotnych vystupu
programu Erasmus+

D
\..)

Sireni, 2
vyuzivani, :
propagace

Vysledkd jakychkoliv
jinych projektu
celozivotniho uceni /
vzdélavacich iniciativ

L

Nehmotnych vystupd,
produktd, iniciativ jinych
sektoru (zdravotnictvi,
Zivotni prostredi,
zameéstnanost

apod;‘), ey
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Model Di-XL: -
pro koho? Ll

knihovniky

-

Zainteresované
subjekty a tvurci
politickych
rozhodnuti

v knihovnickém
‘ sektoru

Organizace realizujici
projekty celozivotniho
uceni (EU LLP, Erasmus+)

7

Projektové manazery
a koordinatory,
zameéstnance projektu

&

Model Di-XL

Organy,
které poskytuji financovani
a koordinuji projekty,
zainteresované skupiny
a tvlrce politickych rozhodnuti
v sektoru celozivotniho

uceni Q
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Cast I. Projekt v souvislostech

1. Program celozivotniho uceni
(LLP) a Erasmus+

Program celozivotniho uceni (Lifelong Learning Programme - LLP) byl jednim
z program( fondd Evropské unie (2007 - 2013). Propagoval evropskou spolupraci rozvijejici
prilezitosti celozivotniho uceni, rozvoje a kvality vzdélavani a vycviku, stejné jako zlepseni
dostupnosti celozivotniho vzdélavani. LLP navazoval na programy Socrates, Leonardo da
Vinci, ICT/Open a Distance learning. LLP financoval projekty, které zahrnovaly rGzné
vzdélavaci aktivity a iniciativy zalozené na evropské spolupraci.

Podprogramy LLP se zamérovaly na riizné etapy vzdélavani, vycviku a pokracovani
predchozich programu:

» Comenius pro Skoly

 Erasmus pro vyssi vzdélavani

« Leonardo da Vinci pro odborné vzdélavani a vycvik
« Grundtvig pro vzdélavani dospélych

Klicové aktivity tematicky orientovanych prirezovych programu se zamérovaly na:

« Soucinnost a inovace v politice

o Jazyky

« Informacni a komunikacni technologie - ICT
« Sifeni a vyuzivani vysledkd

Program Erasmus+ (2014-2020) je zaméren na zlepseni dovednosti a zaméstnatelnosti
a na modernizaci vzdélavani, vycviku a prace mladeze. Erasmus+ vznikl spojenim sedmi
predeslych programu: Programu celozivotniho uceni (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius
a Grundtvig), programu Mladez v akci, péti programd mezinarodni spoluprace (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, programu pro spolupraci s industrializovanymi zemémi)
a nového programu Sport Action.

Erasmus+ podporuje mezinarodni mobilitu jednotlived a nadnarodni partnerstvi
mezi vzdélavacimi, Skolicimi a mladeznickymi organizacemi s cilem podporit spolupraci
a spojeni svéta vzdélani a prace, modernizovat vzdélavani, vycvik a mladeznické systémy
a podporit projekty v oblasti sportu.

Vice o prilezitostech, které nabizi program Erasmus+, najdete na oficialnich strankach:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

nebo na strankach narodnich organa:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index_en.htm
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2. Ruzné projekty, ruzné
vysledky

TYPY PROJEKTU : . VYSLEDKY
Schopnosti, dovednosti PROJEKTU
jednotlivcl, narlst
~ védomosti v urcité

oblasti {
' €na napadu

Zkusenosti a osvédcenych
postupt

)

Mobilita (LLP)

KA1 v ramci
programu Erasmus+

Evropska
spoluprace
4

Akce

Projekty
partnerstvi (LLP)

- (\& KA2 v ramci programu Sy
-

- Erasmus+ /
. N
"h\* < ;

A A Multilateralni
v projekty

Projekty siti " :
. 5’: Ponauceni pro )
KA2 v ramci programu politickou sféru ’

)’

-

A

Nova ¢&i rozsirena

Mechanismy

evropska partnerstvi spoluprce
Metody J

(spolupréce, manazerské)

Erasmus+
KA3 v ramci programu
Erasmus+

§ WP Produkty ¢i nehmotné
& 3 = y ; ." vystupy - viz seznam nize
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Model Di-XL lze pouzit pro rizné vysledky LLP nebo Erasmus+, i kdyZ neexistuji
v hmatatelné podobé. Zkusenosti ziskané diky mobilité nebo mechanismim spoluprace
(partnerstvi, sité) lze Sirit napriklad organizovanim akci, kde budou Gcastnici projektu tyto
vysledky prezentovat a své zkuSenosti sdilet s ostatnimi.

Nejvétsi investice pri vytvareni vystupl (produkty, nehmotné vystupy) vSak obvykle
probihaji v ramci multilateralnich projekti. Partnefi téchto projektu si obvykle zakladaji
na udrzitelnosti a vyuZzivani produktl téchto projektl i po jejich skonceni. To znamena,
ze model Di-XL m(ze mit vyznam hlavné pro produkty multilateralnich projektd LLP ci
nehmotné vystupy programu Erasmus+.

RozliSujte mezi Sirenim projektu a Sifenim jejich vysledku!
Vysledky by mély mit sv(j vyznam i dlouho po ukonceni projektd.

Produkty ¢i nehmotné vystupy projektt LLP nebo Erasmus+ mohou zahrnovat:

obsah vyuky pro konkrétni subjekty ci programy

vyukové programy a kurzy: e-learningové kurzy atd.

skolici/vyukové materialy, volné dostupné vzdélavaci zdroje atd.

odbornou kvalifikaci

soubory nastroju, e-learningové platformy, systémy managementu

vyuky atd.

databaze: online databaze, archivy materiala atd.

navody pro uzivatele platforem, navody pro konkrétni cely

prirucky, manualy pro zavadéni konkrétnich pedagogickych postupt atd.

hry, napr. vzdélavaci hry, vyukové systémy zalozené na hrach atd.

metody a metodiky, pedagogické pristupy

online a offline nastroje pro vyuku, uceni, hodnoceni,

networking atd.

« materialy pro $koleni uciteld: kurzy pro Skoleni uciteld, osnovy,
zdroje atd.

o pristupy/nastroje ve vzdélavacim managementu Ci realizaci politiky
vzdélavani

« priklady osvédcenych postupt, pripadové studie

« studie, pruzkumy, zpravy o riznych problémech souvisejicich

s celozivotnim ucenim apod.

10
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Priklady vystup(, které v ramci projektt LLP vytvorila fecka organizace Action Synergy:

Obsah skoleni pro
konkrétni subjekty

Skoleni

Skolici/vyukové ma-
terialy

Online nastroje

Soubory nastroju i plat-
formy podporujici Skoleni

Databaze

Smérnice

Prirucky, manualy

Hodnoceni a hodnotici
nastroje

Metody a metodiky

Hry

Nastroje

Materialy pro vycvik
uciteld

Pristupy a nastroje ve
vzdélavacim manage-
mentu

Priklady osvédcenych
postupt

Studie

Online databanka zdrojl s jazykovym obsahem pro imigranty http://
cybercafe.metoikos.eu

E-learningovy kurz pro obsluhu cistiren odpadnich vod http://actio-
ne-learn.eu/nireas

Romstina pro zacatecniky http://www.romaninet.com/course/eng-
lish_course.html

Online nastroj pro hodnoceni vlastnich manazerskych schopnosti
http://assessment.crednetmanager.eu

Online komunita pro vyuku méné pouzivanych jazyku
http://sunlangcom.vision-solutions.gr

Evropska banka pro vyvoj modularnich osnov a vzdélavacich tech-
nologii http://www.emcet.net/database.html

Informace a poradenstvi v oblasti novych kariérnich moznosti
a zpUsobu vyuky http://career.guidelines.it

Manual pro zaméstnance a manazery v hotelnictvi a pohostin-

stvi o poskytovani sluzeb, které plné pokryji potreby zakaznikud

s postizenim http://www.acad-europe.org/docs/WP5_Manual_8th%20
version%20completed_formated_by_lukasz_hoppe.pdf

Hodnoceni zpusobilosti migrantt pro péci o seniory
http://amico-online.org

Metodika vyvoje online obsahu pro pokrocilé studenty http://www.
ellinikiglossa.eu/images/methodologies/2.1.1%20
methodology%20for%20content%20development_english.pdf

Hra o bezpecnosti a zdravi na pracovisti http://game.shnw.eu

Nastroj srovnavajici schopnosti univerzitnich student( se schopnost-
mi, jez vyzaduji firmy http://uetp.vision-solutions.gr

Skoleni pro ucitele vénujici se romskym détem predskolniho véku
http://actione-learn.eu/roma/frontpage/index.php/en/

Sit’ pro vyvoj manazerskych systému ve vyssim vzdélavani http://
www.dehems-project.eu

Priklady osvédcenych postupt v certifikaci manazerskych schopnosti
http://bestpractices.crednetmanager.eu

Srovnavaci zprava o certifikaci manazerskych schopnosti
http://crednetmanager.eu/images/comparativereportonthestate
oftheartinthesector. pdf

1
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Priklady produktti vytvorenych v ramci projektl LLP organizaci Social Innovation Fund z Litvy

,Wo-Men“ Stranky projektu: www.gender-equality.webinfo.lt
- Rovnost
pohlavi vytvaii  »Srovnavaci analyza struktur rovnosti pohlavi” (v AJ)

,,Nastroje pro zménu. Privodce osvédcenymi postupy, které podporuji rovnost
pohlavi prostrednictvim vyuky a celozivotniho uéeni” (v AJ) Publikace, ISBN
9955-9693-6-9

,,0snovy pro kurz: Skoleni o rovnosti pohlavi pro osoby s rozhodovaci pravo-
moci, pedagogy a vedouci neziskovych organizaci”
Publikace, ISBN-10: 0-9505376-1-6; ISBN-13: 978-0-9505376-1-0

»Analyza potreb v oblasti celozivotniho uceni s ohledem na rovnost pohlavi pro
cilovou skupinu projektu® Tisténa zprava, bez ISBN

»Elektronicky manual: Vzdélavani o rovnosti pohlavi pro tvirce
politickych rozhodnuti a osoby s rozhodovaci pravomoci, andragogy a vedouci
neziskovych organizaci” CD-ROM, bez ISBN

Letak o aktivitach projektu, vystupech a vysledcich
Publikace bez ISBN

GED-PLAN: Projektové stranky: http://gedplan.eu.lpf.lt/

Planovani . . . . . I
rovnost pohlavi ~ »>tandardy kvality pro poradenstvi v oblasti rovnosti pohlavi a rozmanitosti
a rozmanitosti (GED) na pracovistich: Evropsky ramec poradenstvi v oblasti GED, Publikace,

,Nastin obsahu: Poradce pro rovnosti pohlavi a rozmanitosti na
pracovistich” Publikace, ISBN 978-9955-9971-5-3

E-learningovy kurz pro poradce GED na pracovistich podporujicich uceni
E-learningova platforma na internetovych strankach

Letak o projektu, Publikace bez ISBN
Letak o vystupech projektu, Publikace bez ISBN

Zprava o aktualni situaci, Tisténa zprava, bez ISBN

Zprostifedkovani  Projektové stranky: http://family-learning.eu.lpf.lt/
informaci

0 rovnovaze »Smérnice pro rodinné poradce” Publikace, ISBN 978-9955-9971-7-7
;nfgéi%alcrﬂvmm ,»Vzdélavani v rodinach o rovnovaze mezi praci a soukromim*

iivotemy Elektronicka prirucka na vicejazy¢ném DVD (v AJ, NJ, Fl, IT, LIT a LOT), bez ISBN
(FAMILY) ,,Osvéd&ené postupy. Rovnovaha mezi praci a soukromim*

Sbirka videi na vicejazycném DVD (v AJ, NJ, FI, IT, LIT a LOT), bez ISBN
»Zprava o soucasné situaci“ Tisténa zprava, bez ISBN

,Osvédcené postupy v oblasti rovnovahy mezi praci a soukromim” Tisténa
brozura, bez ISBN

Projektovy letak Publikace bez ISBN
12
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VNIV V4

3. Koncepty sireni a vyuzivani
vysledku

Databdze projekti LLP a Erasmus+

Organizace, které realizuji projekty celozivotniho uceni s podporou Evropské komise, se
nezaméruji pouze na praci na vysledcich popsanych v projektu, ale témér pokazdé maji
rovnéz povinnost zajistit sifeni téchto vysledkul a ve spousté pfipadu také jejich vyuzivani.

Sifeni: Planovity proces poskytovani informaci o vysledcich projektu cilovym skupinam.

Nejoblibenéjsimi nastroji jsou v tomto ohledu tisténé materialy, DVD, internetové
stranky, socialni sité, seznamy osob prihlasenych k odbéru informaci, rizna verejna média,
akce jako konference, seminare, setkani, veletrhy ¢i vystavy.

Vyuzivani vysledkd sestava z ,mainstreamingu” a ,,multiplikace”. ,Mainstreaming”
znamena prenos uspésnych vysledkd na mistni, regionalni, narodni ¢i evropskou uroven
rozhodovani a jejich zaclenéni do systému. S cilem ovlivnit systémovou Uroven se partneri
projektu snazi zapojit vyznamné zainteresované subjekty, tvarce politickych rozhodnuti
a osoby s rozhodovaci pravomoci tim, Ze pro né poradaji setkani, seminare a workshopy nebo
pripravuji navrhy politickych opatreni atd. Multiplikace je planovity proces presvédcovani
jednotlivych koncovych uzivatell, aby vysledky projektu pfijali a/nebo pouzili. K tomu
muze vést napriklad organizovani pilotnich skoleni ¢i workshopu, na kterych si zastupci
cilovych skupin mohou vyzkouset produkty vytvorené v projektu a zacit je vyuzivat.

SiFeni a vyuZivani vysledki projektu znamena informovani cilovych skupin o vysledcich
a jejich zapojeni do vyuzivani téchto vysledku.

13




py partner pri Sireni a vyuz '

~

Sireni: Planovity proces poskytovani informaci o vysledcich
cilovym skupinam projektu.

Nejoblibenéjsimi nastroji jsou v tomto ohledu tisténé
materialy, DVD, internetové stranky, socialni sité, seznamy osob
prihlasenych k odbéru informaci, rizna verejna média, akce jako

konference, seminare, setkani, veletrhy ci vystavy.



VYUZIVANI

zapojeni cilovych skupin
do pdﬂzwam vysledku, zuzitkovani
vysledku

‘ ; i sestava z mainstreamingu a multiplika
C nstreamlng Zznamena prenos Uspésnych vysledkd na mistni,
regionalni, narodni ¢i evropskou Uroven rozhodovani a jejich
zaclenéni do systému. To mulze zahrnovat setkani, seminare
a workshopy nebo pripravu navrha politickych opatfeni pro
vyznamné zainteresované subjekty, tvirce politickych rozhodnuti

a osoby s rozhodovaci pravomoci apod.

Multiplikace je planovity proces presvédéovani jednotlivych
koncovych uzivatel(, aby prijali a/nebo pouzili vysledky projektu.
K tomu muze vést napriklad organizovani pilotnich Skoleni ci
workshopu, na kterych si zastupci cilovych skupin mohou vyzkouset

produkty vytvorené v projektu a zacit je vyuzivat.

- g o
N
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Databaze EU pro Sifeni a vyuzivani vysledkl projektt

Existuji Ctyri hlavni databaze, které jsou neustale aktualizovany na evropské Grovni.
Jedna se o skvélé zdroje informaci o implementovanych projektech a knihovny je mohou
vyuzivat k vyhledavani a vybéru projektd, které si preji podporovat.

* Platforma pro Sifeni vysledkd Erasmus+ (nékdejsi platforma EVE,
rlzné sektory a oblasti vzdélavani)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

* ADAM - databaze projektu Leonardo da Vinci (odborné vzdélavani
a vycvik, konkrétni profese)
http://www.adam-europe.eu/adam

* European Shared Treasure - (projekty a vysledky decentralizovaného
partnerstvi) http://www.europeansharedtreasure.eu

» Databaze projektu European Label pro inovativni projekty v oblasti

jazykové vyuky a uceni
http://ec.europa.eu/education/language/label/label_public

16




Knihovny jako vyznamny partner pfi ifeni a vyuzivani vysledkl projektd celozivotniho uceni

4. Nova role verejnych knihoven.

Vzhledem ke své roli instituci, které shromazduji knihy, informace a zdroje pro
vzdélavani, byly knihovny vzdy brany jako zainteresované subjekty ¢i partneri celozivotniho
uceni. V informacni spolecnosti a ekonomice postavené na védomostech je vsak celozivotni
uceni relevantni pro vsechny a vsude. Diky prilezitostem spojenym s rozvojem informacnich
technologii se pozménila role knihoven i jejich snaha stat se aktivnéjSim partnerem.

Mezinarodni federace knihovnickych asociaci (IFLA) spolu s UNESCO ve Verejném
knihovnickém manifestu tedy uvedla, ze ,verejné knihovny, mistni vstupni brdny
k védomostem, poskytuji zdkladni podminky pro celoZivotni uleni, nezdvislé rozhodovdni
a kulturni rozvoj jednotlivci a socidlnich skupin™ (........). Mezi lety 2000 a 2003 IFLA
uskutecnila projekt ,,Role verejnych knihoven v celozivotnim uceni“. V zavérecné zpravé
projektu IFLA zminuje, ze Memorandum celozivotniho uceni EU do jisté miry prehlizelo
fakt, ze ,,knihovny neposkytuji pouze sluzby, ale jsou také aktivnimi partnery vzdéldvaciho
procesu”. Cilem projektu IFLA bylo ,,prozkoumat moznosti, jak zaujmout aktivnéjsi roli
v celozZivotnim uceni a vytvorit pro knihovny a knihovniky ndstroje, jez jim umozni
stat se aktivnimi partnery ve vzdélavacich systémech“.?

Model Di-XL nevnimd knihovny jako shromaZdisté knih, nybrZ jako organizace ochotné
hrdt aktivni roli v propagaci celoZivotniho uceni.

Usneseni o celozivotnim uceni vytvorené Evropskou komisi v roce 2002 uznava, Ze
»knihovny maji potencidl ddt dohromady studenty a studijni prileZitosti, povzbuzovat
a podporovat studijni komunity, mésta a regiony a slouZit jako mistni studijni centra (...)”,
vyzyva ,Clenské stdty k vyuZivdni zdroja... verejnych instituci, jako jsou knihovny, coby
vicetcelova centra celoZivotniho uceni”? a podporuje rozvoj spoluprace mezi verejnymi
knihovnami a vzdélavacimi institucemi.

V prabéhu poslednich let vétsina knihoven zlepsila svou infrastrukturu a vybaveni, vyskolila
své zaméstnance s cilem osvojit si nové role, prekonala pozici pouhého poskytovatele
sluZeb pro své Ctenare/studenty a zacala organizovat vzdélavaci a kulturni akce. Knihovny
jsou pripraveny slouzit jako multifunkéni centra pro celozivotni uceni.

Lotysska narodni knihovna se napriklad podili na zvysovani ,informacni gramotnosti“
svych uzivateld, organizuje rodinné dny a prohlidky, aktivity pro déti atd. To znamena, Ze
zde probiha vyznamna komunikace mezi knihovnou a verejnosti (jednotlivci i skupinami).

1 Verejny knihovnicky manifest UNESCO, 1994, http://www.unesco.org/webworld/libraries/manifestos/libraman.html

2 ,,Role knihoven v celozivotnim uceni”, zavérecna zprava projektu, IFLA, http://archive.ifla.org/VIl/s8/proj/Lifelong-
Learning Report.pdf

3 Usneseni Evropské komise z 27. ¢ervna 2002 o celozivotnim uceni (2002/C 163/01)
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Role knihoven v celozivotnim uceni

Workshop EU pro knihovny, Praha, zari 2013
Prezentaci vytvorila Lenka Hanzlikova
Méstska knihovna v Praze
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Workshop EU pro knihovny, Praha, zari 2013
Prezentaci vytvorila Marta Dziluma
Lotysska narodni knihovna

- - LV e & S
+
m zdroj pro
uceni v
prub&hu
celého Zivota —=
® Knihovny jako + Knihovny jako vzdélavaci instituce

A syych wiivateld
m misto pro

sebevzdélavani
a informalni | ®Informalni " schopnest rozpoanat,

. _r kdy n prod potfebujemes
uceni gramotnost infarmacs, sehaganest
identifikovat je, najit je
a vyhadnofit; GSinné je
poikil pro feden
aktudiniho problému

* Knihovny jako profesiondini
rozvojova centra

* Knihovny jako partnefi v
profektech celeZivatniho uceni

® Protihajicl kurry profesniho reevope pro
Taméstrance londhoven

= yrdEldvac programy vyvinuts v Ooké
spoluprdcs sa ramdstnavatelam a jeho
potfebami v knihownickém sektoru [Svet price)]

B Projekty mability

B nlrastrukture pro profesn| rorva): prostory,
technické vybaweni, software, atd.

8 Transfer inovesl v profesnim rozeop
w obary knihdgvnictvl

B Politicka spolupréce & inovace v celoipcbnim uen

" Propakty Send & vyulivnl

" Knihovny jako infermacni kandly
celeZivotniho uleni

® Infarmoce pro ulvabsle

& Colbornd informatni sif - adresafe
wafeqnych, akademickych, Ekolnich &
univerzitnich knihaven

= Knibovnicky portdl (s bt
informaénl platforma pra yiachey
ramésinence ¥ sekioru

® Droanizovand aktinty: wdilestl, workshepy,

diskuze u kulatého stolu, apod.




Knihovny jako vyznamny partner pri ifeni a vyuzivani vysledk( projektd celozivotniho uéeni

5. Projekt Di-XL

Projekt Di-XL je spolufinancovan z Programu celozivotniho uceni EU. Byl vypracovan
v ramci podprogramu LLP KA4 ,,Sifeni a vyuzivani vysledk(“. Projekt reaguje na prioritu
KA4 ,vyvinuti robustniho modelu pro uspésné Sifeni a vyuzivani vysledk(”. Navrh
projektu je zaloZzen na predpokladu, ze knihovny maji a) velké mnozstvi uzivatell
a navstévnikdl, kteri jsou patfi do cilovych skupin programd celozivotniho uceni nebo se
obecnéji zapojuji do celozivotniho uceni, b) maji infrastrukturu a zdroje, které mohou
podporit Sifeni a vyuzivani vysledkl projektd celozivotniho uéeni.

Projekt Di-XL byl vypracovan a realizovan partnerskymi organizacemi z 5 zemi: Lotysska
narodni knihovna (Lotyssko, P1), neformalni vzdélavaci centrum Baltic Bright Consulting
and Training (Loty3sko, P2), Action Synergy (Recko, P3), vzdélavaci a $kolici centrum
Sedukon (Ceska republika, P4), Méstska knihovna Bélehrad (Srbsko, P5), Social Innovation
Fund (Litva, P6), Narodni technicka knihovna v Praze (Ceska republika, P7).

Hlavnim cilem projektu Di-XL bylo vyvinout efektivni a udrzitelny model Sireni
a vyuzivani vysledk( LLP prostfednictvim knihoven.

Kroky projektu: 1) analyza moznosti a potreb, 2) rozvoj modelu Di-XL, 3)
predstaveni modelu na evropské Urovni: workshop pro predstavitele knihoven; 4)
predstaveni modelu na narodni Grovni: knihovnam a institucim celozivotniho uceni
v partnerskych zemich (mistni workshopy, testovani modelu v partnerskych zemich),
5) pfiprava a publikace metodického materialu: popis modelu a prikladu, 6) predstaveni
modelu Di-XL na politické a systémové Urovni.

Vystupy projektu zahrnuji 1) partnerstvi mezi knihovnami a institucemi realizujicimi
projekty celozivotnihouceni, 2) zpravu o analyze potreb; 3) model Di-XL (koncept) a e-toolbox
(podplrny o-line material), 4) metodicky material véetné popisu modelu Di-XL, jeho pouziti
vCetné priklad(, publikovany v tisténéielektronické formévanglictiné a pétidalsich jazycich,
6) skupiny Di-XL na socialnich sitich.

Model Di-XL pripravili zdstupci cilovych skupin: knihovny a organizace realizujici
projekty LLP a Erasmus+, takZe je zaloZen na potfebdch a pranich cilovych skupin.

Analyza potfeb a prazkum v pocatecni fazi projektu mapovaly jak cilové, tak
zainteresované subjekty (knihovny a instituce realizujici projekty celozivotniho uceni,
zainteresované subjekty a tvirce politickych rozhodnuti o sektoru knihoven a celozivotniho
uceni). Hlavni zavéry analyzy potreb byly:

1) Knihovny prozatim nebyly zapojeny do zefektivnéného,
planovitého sireni vysledku LLP.

2) Obé strany (organizace realizujici projekty LLP i knihovny) se
shoduji, ze knihovny mohou byt vyznamnou platformou pro Sireni
vysledkd, a tuto myslenku vitaji.
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3) Knihovny zdUraziuji, Ze iniciativa by méla vzejit ze strany
organizaci realizujicich projekty celozivotniho uceni, takze model
sireni by mél byt zalozen na spolupraci mezi témito dvéma typy
organizaci.

Vice informaci o projektu a jeho vystupech je k dispozici na strankach Di-XL www.dixl.eu.
Najdete tam také e-toolbox, ktery pomaha s pouzivanim modelu Di-XL.

Workshop EU pro knihovny v Praze (zari 2013):
zastupci knihoven

a partneri projektu Di-XL diskutuji o nastrojich pro sireni
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6. Cilove skupiny projektu
celozivotniho uceni a knihoven

Vysledky projekti celoZivotniho uéeni mohou byt zacileny na vseobecné ¢i konkrétni
cilové skupiny:

« Siroka verejnost (napr. studenti jazykd libovolného véku, potencialni
uzivatelé validacnich nastroju atd.)

« konkrétni socialni skupiny (napr. mladilidé, imigranti, nezaméstnani,
podnikatelé)

« instituce a skupiny v konkrétnich sektorech celozivotniho uceni:
zaci/studenti, ucitelé, personal, management (napr. univerzity,
manazeri vyssiho vzdélavani, instituce odborného vzdélavani
a jejich studenti, dospéli studenti, instituce neformalniho
vzdélavani)

+ predstavitelé konkrétnich profesnich skupin ¢i zajma (napfr.
manazefi malych a stfednich podnikl, stavebni délnici, lidé
organizujici komunitni sportovni aktivity apod.)

« zainteresované subjekty, tvlrci politickych rozhodnuti a osoby
s rozhodovaci pravomoci, jez maji vazbu na jakoukoliv specifickou
cilovou skupinu, konkrétni témata a sektor celozivotniho uceni
obecné.

Tyto cilové skupiny nalezneme ve vétsi ¢i mensi mire mezi uzivateli knihoven: zalezi na
typu knihovny. Cilové skupiny projekti LLP vsak maji tu vyhodu, Ze zahrnuji jak jednotlivce
(uzivatele, navstévniky knihoven), tak instituce (zajmové skupiny, spolupracujici partnery
knihovny).

Cilové skupiny projekti LLP a Erasmus+ patri k uZivateldm a ndvstévnikim knihoven.
Knihovny mohou vymyslet a organizovat zvldstni aktivity pro konkrétni cilové skupiny.

Pri planovani Sireni vysledkl prostrednictvim knihoven je duleZité zvazit razné typy
knihoven.
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TYPY KNIHOVEN CiLOVE SKUPINY

Verejnost

VSechny instituce

Narodni
knihovny

Tvurci politickych
rozhodnuti,
zainteresované

X subjekt

Verejné 15

kmhovny ‘

1stm tvurci politickych
rozhodnut1 obce, obecni

instituce, mistni neziskové
orgamzace atd.

VereJnost
mistni
komunita

Skolni
knihovny

Akademické
knihovny

Odbornici

o

Sit’ knihoven

vcetné Skolnich /
knihoven

Védci, akademici

@/‘

Instituce vyssiho
vzdélavani, jejich
zaméstnanci

Specifické profesni
skupiny

Mistni vzdélavaci

instituce Il

Razné/specifické
socialni skupiny
podnikatelé,

nezaméstnani,
zeny atd.

Napr.
stredoskolska knihovna
- studenti a ucitelé

Zaméstnanci ve
vyssim vzdélavani

Studenti instituci
vyssiho vzdélavani
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/. ZapOJem knihoven:

ruzné moznosti

Rizné mozZnosti, jak se knihovny mohou zapojit do Sifeni projektl celozivotniho
uceni:

Aktivity a akteéri Dopad Vyhody Slabiny
Zkombinovani zdroju Mize byt zaloZzeno
Knihovny spolupracuji Nékteré ze dvou sektorl a dvou  na jednorazovych
s organizacemi projekty  typu organizaci nebo kratkodobych
realizujicimi projekty dohodach, spoluprace
A LLP/Erasmus+, ty Pouziti velkého spektra muzZe byt zaloZena na
pak organizuji akce/ nastroju, vybér toho samostatnych smlouvach
kampané k sireni nejefektivnéjsiho, kom-
vysledkd nebo aktivity binace nékolika nastrojt
smérujici k jejich
vyuzivani Potencialné vysoka
kvalita $ifeni vysledku
v kombinaci s jejich
vyuzitim
Jednoducha a rychla
realizace
Knihovny propaguji pro-  Mnoho Efektivnéjsi, Vyzaduje specialni
jekty samostatné (napf.  projektd, systematicky pFistup, zaskoleni zaméstnanctl
B  vyuzitim databazi LLP vsechny vyznamna propagace knihoven, pro realizaci
a Erasmus+, pripravou projekty  LLP a Erasmus+ jsou nutna rozhodnuti
propagacnich material() a postupy na vysoké
Urovni, samostatna
rozhodnuti jednotlivych
knihoven v této oblasti
jsou nepravdépodobna,
aktivity smérujici k vyuziti
vysledku jsou také
nepravdépodobné
Knihovny (knihovnici Mnoho Efektivnéjsi pristup, VyZaduje
jako poradci) uci projektd  zaméstnanci knihovny - rozhodnuti
C uzivatele knihoven, jak mohou fungovat jako managementu

najit vysledky projektu
LLP/Erasmus+, které
by odpovidaly jejich
potrebam, a/nebo

jak vyuzit samotnych
databazi LLP.

poradci pro LLP/
Erasmus+,

podpora konkrétnich
potreb jednotlivych
uzivatelu
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Jak dosahnout maximalniho Gc¢inku u kazdé z téchto variant:

Varianta A. Doporucit vsem koordinatorim projektd a vsem organizacim, které realizuji
projekty celozivotniho uceni, aby do strategii sifeni vysledk( zahrnovali knihovny. Tim se
dopad rozsifi z ,,nékterych projektd” na ,,mnoho projektid”.

Organizace realizujici projekt mlze rovnéz spolupracovat s jednou mistni knihovnou,
ale takeé s vice knihovnami ¢i celou siti knihoven v ramci své zemé.

Varianta B. Rozhodnuti na Urovni politiky a odvétvi (napr. dohody mezi EACEA
a knihovnickym sektorem, dohody mezi narodnimi Grady pro LLP/Erasmus+ a narodnimi
knihovnami) mohou knihovny povzbudit k tomu, aby si podporu databazi LLP/Erasmus+
vzaly za svou

Varianta C. Skoleni zaméstnancti/doskolovani v knihovnickém sektoru o moznostech
programu LLP/Erasmus+ a jejich databazi. V tomto mohou sehrat svou roli také Narodni
knihovny.

Nejvétsiho ucinku by se dosahlo kombinaci téchto variant:

A+B,A+C
A+B+C
B+C

TomUze nastat v pripadé, kdy Sifeni a vyuzivani vysledkd prostrednictvim knihoven prijmou
1) organizace realizujici projekty LLP/Erasmus+, 2) zainteresované subjekty a tvdrci
politickych rozhodnuti v odvétvi celozivotniho uceni a knihovnictvi.

Model Di-XL predstavuje variantu A ze dvou hlavnich divodu: 1) nabizi velkou rozmanitost

nastroji a prFistupl a umoznuje také zahrnout vyuzivani vysledkd, 2) mlze jej vyuzit
kterakoliv organizace a knihovna bez jakékoliv dalsi systémové Ci politické podpory.
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8. Model Di-XL
jako model spoluprace

Organizace realizujici

Knihovny rojekty celozivotniho

G
Zaméstnanci Zaméstnanci u
&wﬁ‘- J LN

Kvalifikace v sektoru
celozivotniho uceni

&
ovinnost SiFit Q"J

vysledky

Vybaveni, prostory,
technologie

Komunikacni
kanaly, sité

-

Zkusenosti s praci projektd
s uzivateli knihovny otniho

m’ﬁ
.4')

Spoluprace

Propagace Publicita Pristup

Ciloveé skupiny programu celozivotniho uceni
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Rozsah a pouzitelnost modelu Di-XL

Model Di-XL byl navrzen pro Sifeni a vyuziti vysledk( LLP a programu Erasmus+, ale lze jej
pouzit pro vysledky jakychkoliv projekt( celoZivotniho uceni ¢i pro propagaci nehmotnych
vystupul jinych odvétvi. Pokud v tomto materialu hovofime o projektech celoZivotniho
uceni Ci prosté o projektech, myslime tim projekty LLP/Erasmus-+.

Model Di-XL byl navrzen pro Sifeni vysledki projektl s hlavnim zamérenim na produkty
a nehmotné vystupy. V ramci LLP vznikly takové vysledky v multilateralnich projektech,
v ramci Erasmus+ byla pozornost zamérena na vysledky KA2 a KA3. Model je pouzitelny na
jakékoliv vysledky projekt(: rozhodnuti je Cisté na realizatorech projektd a knihovnach.

9. Zahajeni spoluprace, zacatek

sireni vysledku

Prvni krok ke spolupraci mizZe udélat organizace realizujici projekty LLP nebo
Erasmus+:

Tyto organizace si zakladaji na udrZitelnosti vysledkd projektd a vzdy hledaji uéinné
zpusoby, jak je Sifit. Knihovny jsou otevreny spolupraci a jsou ochotny Sifeni vysledku
podporit, pokud pochopi, Ze to mlize byt prospésné pro jejich uzivatele i pro né samotné.

Prvni krok mlzZe udélat i knihovna:

- knihovny si urci oblasti zajmu souvisejici s vysledky LLP nebo Erasmus+
(napriklad na zakladé své strategie ¢i pozadavkd svych zakazniku),

- - knihovny pouziji databaze LLP/Erasmus+ k vyhledani vysledku projektt, nebo
mohou navazat kontakty s realizujicimi organizacemi,

- - knihovny jako soucast své strategie propaguji databaze LLP/Erasmus+.

Spoluprace s knihovnou mize byt rozdélena do téchto fazi:
1. Navazani partnerstvi, dosazeni dohody o spolupraci
Osobni setkani s managementem knihovny a diskuse o mozné spolupraci:

 poznat knihovnu (jaké jsou jeji cile a strategie, jak pracuje se svymi
uzivateli/komunitou, jakymi technologiemi/zazemim disponuje,
zvlastni zajmy)

 popsat ji projekty LLP/Erasmus+, organizace a konsorcia realizujici
projekty

« prodiskutovat vyhody vzajemné spoluprace, vyhody pro cilové
skupiny, vyhody pro knihovnu

« prodiskutovat rizné podoby spoluprace

« dohodnout se na rozsahu spoluprace - kolik ¢asu a jaké zdroje mlze
knihovna nabidnout
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2. Zahajeni sifeni konkrétnich vysledkd projektu
Osobni setkani s kontaktni osobou ¢i manazerem knihovny:

Predstaveni projektu a jeho vysledki (viz format + priklady v kapitole 13)
CO (produkty),
PRO KOHO/KOMU (cilové skupiny),
JAK (nastroje pro sireni vysledkd)

Dohoda o postupech v knihovné (zmény v béznych postupech,
manazerska rozhodnuti atd.), tymu a kontaktnich osobach

o Dohoda o tom, jakou podporu bude poskytovat projektovy
koordinator a zaméstnanci

Dohoda o Akénim planu (kroky, harmonogram, komunikace, zpétna vazba)

3. Realizace, navaznost, zhodnoceni: jednoducha prace, pokud jsou prvni dva kroky proved-
eny radné.
Typy dohod o spolupraci ¢i partnerstvi:

» Formalni partnerstvi s pisemnymi dohodami

« Neformalni partnerstvi zaloZena na dobré vdli obou stran

« Placena partnerstvi: knihovny si natctuji poplatky za sireni vysledk(
nebo za své prostory/zafizeni vyuzité pro Sireni a vyuziti vysledku

» Neplacena partnerstvi: knihovny a organizace realizujici projekty
spolupracuji na bazi spolecného zajmu.

10. Vyhody pro knihovny

Jakou maji knihovny motivaci? Projekt Di-XL vznikl, jelikoz obé strany spatrovaly vyhody
mozné spoluprace. Knihovny zapojené do vyvoje modelu Di-XL formulovaly nize uvedené prinosy:

« Posileni image, viditelnosti a role knihoven jako dileZitého hrace
a zainteresovaného subjektu na poli vyuky a celoZivotniho uceni na
komunitni, narodni ¢i mezinarodni Urovni.

o Poskytnuti novych, rozmanitéjSich, zdokonalenych sluzeb
uzivatelim/navstévnikim knihovny, prizplsobeni jejich potrebam,
aktivnéjsi komunikace knihovny s uzivateli.

o Prilezitost ziskat financni prostredky: projekt muze byt schopen
zaplatit rGzné zplsoby zapojeni knihoven do Sireni vysledki (napfr.
organizace workshopu, zprostredkovani informaci konkrétnim
cilovym skupinam, pouzivani prostor knihovny atd.).

 Rozvoj schopnosti zaméstnancll propagovat celozivotni uceni, prace
s cilovymi skupinami projektd celozivotniho uceni, networking
a spoluprace s jinymi organizacemi.

o Knihovny jako organizace se stanou soucasti novych siti
a strategickych partnerstvi s jinymi organizacemi.
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Tyto vyhody jsou ddlezité zejména pro malé verejné knihovny. Malé knihovny mohou byt
obzvlast zapalenymi partnery!

Pokud jde o organizace realizujici projekty LLP/Erasmus+, jejich motivace vychazi
z jejich odpovédnosti za udrzitelnost vysledkd projektu a za pouzivani co nejicinnéjsich
zpUsobU komunikace. Prinosy ze spoluprace s knihovnami vsak jdou nad ramec pouhého
Sireni vysledkd. Spoluprace s knihovnami zvysSuje kredit a viditelnost organizace, zapojuje
ji do sité kontaktu a buduje jeji socialni kapital pro budouci praci.

11. Pozadovane znalosti a schop-
nosti zameéstnancu knihoven

Z analyzy potreb a vyzkum mezi respondenty i z vypovédi ucastnik( workshopu Di-XL
vyplynulo, Ze by potrebovali:

 védét vice o programech LLP a Erasmus+ a chapat kontext,

« budovat prarezové dovednosti (komunikacni a socializacni schop-
nosti, manazerské a organizacni schopnosti, dobré znalosti
informacnich a komunikacnich technologii),

byt informovani, pripravovani ¢i dokonce skoleni pro kazdy konkré-
tni pripad v zavislosti na roli a Ukolech knihovny v Sifeni vysledku.

Rozsah a hloubka pripravy zaméstnanct knihovny mdze zaviset na nasledujicich aspektech:
- vysledky kolika projektd a produktt by mély byt Sifeny (jeden/mnoho, jedno téma/nékolik),
- typ produktu (napr. e-learningova platforma ci tisténa prirucka),

- pouzitych nastrojich sifeni (napr. zalozka s odkazem ci usporadani workshopu),

- jeden nastroj sifeni ¢i mnoho riznych apod.

- specificka role knihovny.

Z praktického hlediska je rozhodnuti o tom, co podpofit, nezbytné. Mize padnout
béhem pocatecnich setkani, jakmile se ujasni, kteri zaméstnanci budou zapojeni a co se
museji naucit. Ve vétsiné pripadu budou organizace realizujici projekty ochotny poskytnout
instruktaz, konzultace ¢i Skoleni pro zaméstnance knihovny i pribéznou podporu
a konzultace béhem procesu sifeni a vyuzivani vysledku.

Pfi planovani rozsahlého Sifeni vysledk( prostrednictvim nékolika ¢i mnoha knihoven
muzZe byt vhodné pro tyto knihovny zorganizovat workshopy s pomoci narodni knihovny.
Narodni knihovny obvykle organizuji prabézna ¢i pravidelna skoleni zaméstnanc pro cely
sektor v ramci zemé.

Pokud je nutna instruktaz ¢i skoleni pro nékolik/mnoho knihoven, zkonzultujte to
s prislusnou narodni knihovnou. Mize vam poradit a podpofit vas.
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Forma

osobni

Komunikace
zaméstnanct
knihovny

s uzivateli,
navstévniky,
klienty Ci
partnery

s cilem
propagovat
vysledky
projektu
celozivotniho
uceni

fyzicka

Propagace
fyzickych
vystupt
(knihy,
suvenyry s od-
kazy, CD/DVD,
informacni
materialy)

Knihovny jako vyznamny partner pri ifeni a vyuzivani vysledk( projektd celozivotniho uéeni

12. Nastroje a postupy

Seznam nastroju v tabulce obsahuje prfiklady a napady zalozené na zkusenostech
partner( projektu Di-XL.

Nastroj/aktivita

Konzultace pro uzivatele
knihovny (osobni rozhovory,
Skype, telefon) a se
spolupracujicimi partnery
(Skoly, obecni sprava atd.)

Setkani, workshopy, seminare,
konference, tiskové konference
organizované knihovnami
(samostatné Ci ve spolupraci
projektovymi organizacemi)

s cilem propagovat vysledky
konkrétnich projektu;

Jiné akce knihovny, v jejichz
ramci se propaguji vysledky
projektu

Akce organizované
v knihovnach primo
projektovymi organizacemi

Vyuziti prostor knihoven

k ukazce tisténych dokumenta,
knih, vyukovych materiald
nebo tisténych propagacnich
materiald (pohlednice,
fotoalba, propisky, zapisniky,
zalozky, nalepky).

Predstaveni konkrétnich
vysledku/produktt konkrétnich
projektu celozivotniho
vzdélavani

Zahrnuti produktd
do knihovnich sbirek
a relevantnich databazi

Postupy a ukoly zaméstnanct
knihoven

Informovat uzivatele knihovny

o konkrétnich vysledcich projekt
Ci poskytnout radu, vysveétlit jim
Gcel jednotlivych materiall, akci,
databazi, apod.

Shromazdovat zpétnou vazbu,
informovat o ni organizatory
projektu

Planovat a propagovat akce,
pozvat publikum a recniky, ridit
program a logistiku, konzultovat
problémy s organizatory projektu
Ci experty, provadét nasledné
kroky, hodnotit, pracovat se
zpétnou vazbou

Vystavit a prezentovat
dokumenty a materialy

v prostorach knihovny, rozsirit
materialy do dalsich vhodnych
knihoven a spolupracujicich
instituci, distribuovat je béhem
spolecenskych akci v knihovné
Byt pripraveni poskytnout

o materialech strucné informace
Ci vysvétleni

Spolecné s organizatory projektu
pfipravit predstaveni vysledku
projektt a jeho propagaci
Shromazdovat zpétnou vazbu

a informovat organizatora
projektu

Poskytnout konzultace o ISBN,
povinnost uchovavat povinné
vytisky, doporucit, do kterych
sekci/policek by mély byt ma-
terialy umistény
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Postupy a ukoly organizaci LLP

Vyskolit zaméstnance knihoven,
pripravit pokyny a sepsat informace pro
podporu jejich aktivit, poskytnout jim
vysledky projektd, podklady, aktualni
data a materialy

Zustat v kontaktu, provadét nasledné
kroky, shromazd'ovat zpétnou vazbu

Pripravit materialy prezentované na
dané akce, poskytnout konzultace Ci
podporu zaméstnanciim knihovny
Shromazdovat a vyhodnotit zpétnou
vazbu

Nebo

Spolecné se zaméstnanci knihovny
probrat organizaci, cilové skupiny,
seznamy pozvanych a zapojenych osob,
propagovat akci, postarat se spolecné
o logistiku, pomoci se fizenim akce;
shromazdovat zpétnou vazbu

Poskytnout knihovnam hotové
dokumenty a materialy

Poskytnout zaméstnanctim knihoven
strucné informace, aby byli uZivateldm
v pripadé potreby schopni poskytnout
vysvétleni

Poskytnout knihovnam materialy
(ukazky), radit zaméstnanciim
knihoven, propagovat chystané
predstaveni vysledku; provadét
navazné kroky

Konzultace s knihovnou pred tiskem
materialu, tisk materialt a jejich
distribuce (je-li to nutné), diskuse
o0 umisténi publikaci se zaméstnanci
knihovny



virtualni
Bannery na strankach Dohoda s organizatory projektu Pripravit a poskytnout obsah a graficka
knihoven, ¢i odkazy na stranky | na formatu, mistu a technickych | reseni, pravidelné aktualizovat
Vyuziti projektu ¢i na publikované pozadavcich, umisténi banneru informace, poskytovat informace
internetovych | verze produktt na socialnich a/nebo odkazti na strankach ¢i a vysvétleni zaméstnanctim knihoven
stranek, sitich socialnich sitich, aktualizace Provadét nasledné kroky, shromazdovat
profili informaci, schopnost vysvétlovat | zpétnou vazbu
knihoven na Odkazy na publikované projekt
socialnich verze na strankach nebo na uzivatelim
sitich, socialnich sitich Poskytovat informace o dopadu
digitalni a zpétné vazhé
zdroje atd.

Novinky, newslettery, ¢lanky

publikované na internetovych
strankach nebo profilech kni-
hoven na socialnich sitich

Zasilani informaci
a newslettert uzivatelim
prihlasenym k odbéru e-mailt

Tiskova prohlaseni vydana
knihovnami

Zahrnout materialy
do digitalnich sbirek knihoven
a prislusnych databazi

Diskutovat s organizatory
projektu a shodnout se na
formatu, misté a technickych
narocich, publikovat/umistit
informace na stranky Ci socialni
sité, aktualizovat informace
Propagovat informace,
(doporucent, sdileni)
Poskytovat informace o dopadu
a zpétné vazbé

Diskutovat s organizatorem
projektu, diskutovat o konkrétni
cilové skupiné

Pripravit ¢i zkontrolovat
rozesilaci seznam

Rozesilat e-maily

Shromazdovat zpétnou vazbu

Pripravit tiskové prohlaseni
Vydat tiskové prohlaseni,
shromazd'ovat zpétnou vazbu

Pripravit a poskytnout obsah ¢i hotové
informacni clanky/newslettery apod.
Poskytnout informace a vysvétleni
zaméstnanciim knihoven

Provadét nasledné kroky, shromazdovat
zpétnou vazbu

Pripravit a poskytnout obsah,
specifikovat cilovou skupinu

Provadét nasledné kroky, shromazdovat
zpétnou vazbu a diskutovat o ni

Poskytnout knihovné podplrné
informace ¢i komentare

Pripravit materialy pro e-learning,
spolupracovat s knihovnou béhem
programovani

Nejucinnéjsim pristupem je v mnoha pripadech zkombinovani 2 aZ 3 nastroju
riznych forem, napriklad:

- predstaveni vysledk( mdze byt spojeno s néjakou akci (workshop, seminar)

- zalozka obsahuje odkaz na vyukovy material a zaméstnanci knihoven mohou pri
distribuci zalozek poskytovat konzultace

Sjednani spoluprace s knihovnou, obzvlast v pripadé, kdy je organizator projektu
ochoten proplatit naklady na Sireni vysledkl, coz maze zahrnovat akéni plan zahrnujici
pestrou $kalu riznych nastroju a aktivit.

NiZe v Casti 13 je nastinéno, které konkrétni nastroje lze vybrat pro konkrétni produkty
v kombinaci s vybranymi cilovymi skupinami.

0 pouziti konkrétniho nastroje by mélo byt rozhodnuto spolu s knihovnami.
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Priklad akéniho planu pro $ifeni a vyuziti vysledki s podporou knihovny X:

Datum

00.00.0000

00.00.0000
0Od 00.00.0000 do

konce projektu

Od 00.00.0000 do
konce projektu

00.00.0000

00.00.0000

00.00.0000

00.00.0000

0Od 00.00.0000 do

konce projektu

00.00.0000

00.00.0000

00.00.0000

Material/nastroj

Tiskova konference projektu a tiskova zprava -

1) média: tisk, radio, TV, 2) knihovna na internetu -
web/Facebook/email/listserv/YouTube/foursquare
apod.

Odkazy a reklamy na internetovych strankach kni-
hovny - Facebook/YouTube/forum/blog apod.

Vystaveni projektového loga a Uvodnich tisténych
projektovych material( v knihovné

Osobni rozhovory se zaméstnanci knihovny, v nichz
informuji o projektu a doporucuji jej

Predani Gvodnich tisténych projektovych materiald
dal$im vhodnym knihovnam, institucim ¢i Uradam

Zverejnéni novinek o projektu na facebookovém
profilu knihovny a jeho propojeni s prateli e Like

Vystaveni novych a aktualizovanych tiSténych
materiald projektu v knihovné, napr. brozury,
publikace, vyukové materialy

Workshop/seminar pro partnery projektu, potencialni
a spolupracujici knihovny a instituce, tvarce politick-
ych rozhodnuti

Aktualizace novinek o projektu na internetovych
strankach knihovny -
Facebook/email/listserv

Zavérecna konference, zhodnoceni a Uspésnost
pro projektové partnery, spolupracujici knihovny
a instituce, tvirce politickych rozhodnuti

Tiskova konference o uspéchu projektu, tiskové
prohlaseni v médiich + info na internetovych strankach
knihovny

Zverejnéni zavérecné zpravy projektu v knihovné

a na internetu knihovny - internetové stranky/Face-
book apod.
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13. Vysledky projektu a mozné

NI V 4

nastroje jejich sireni

Tato cast ukazuje, které konkrétni nastroje lze vybrat (rozhodnuti JAK), jakmile jsme
urcili konkrétni produkty projektu (CO) a zname konkrétni cilové skupiny (PRO KOHO/
KOMU).

K otestovani Modelu Di-XL jsme pouzili vysledky projekt(l ze 4 tematickych skupin:

1. Vyuka jazyki a interkulturnich kompetenci
2. Pouzivani ICT ve vyuce;

3. Rovnost pohlavi a rozmanitost;

4. Bezpecnost prace.

NiZe uvedené priklady popisuji vysledky projektu ve ¢tyrech kategoriich, popisy cilovych
skupin a navrhy/napady na Sifeni a vyuzivani téchto vysledkd prostfednictvim knihoven.
Popisy zahrnuji tato hlediska:

CO (Které vysledky a produkty sifit)
PRO KOHO/KOMU (Kdo jsou cilové skupiny?)
HOW (Jak lze vysledky Sirit? Které nastroje lze pouzit?)

1. Vyuka jazyku a interkulturnich zpUsobilosti

Vysledky projektu LLP KA2 ,,Sampiéni v uéeni jazyka na socialnich sitich
a v online médiich” (JOYN2.0)

co
- Skupiny jazykového vzdélavani na Facebooku moderované uciteli jazyk( rovnéz
predstavuji databazi online zdroju vyuky;
Naucte se lotyssky online
Naucte se anglicky online
Naucte se rusky online
- Videa jazykového vzdélavani pro Urovné A1 a A2 dostupna na internetu
- Metodika pro (pfipravujici se) ucitele jazyk(, kteri chtéji fungovat jako moderatori
pomahajici studentim v online komunitach ¢i na socialnich sitich
- Voditka pro ucitele jazykid - moderatory
- Videa pro vyuku jazykd na Urovni A1 a A2 dostupna prostfednictvim internetu.

PRO KOHO
- Dospéli studenti jazyk(: a) samostatni studenti, ktefi potfebuji pomoc; b) ti, ktefi
chodi do kurzu, ale chtéji si doplnit znalosti na internetu
- Jazykové skoly a ucitelé jazykd
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JAK
- Facebookovy profil/stranka knihovny
- Letaky na mistech navstévovanych verejnosti/dospélymi;
- Letaky a informace v mistech/polickach, které pouzivaji ucitelé jazyku
- Reklamy na online portalech prodavajicich knihy
- Diskuzni kluby student( jazyku v knihovné
- Spoluprace s univerzitnimi knihovnami, které se vénuji skoleni uéiteld a dalSimu
vzdélavani
- Portaly knihoven (v LotySsku) mohou zprostredkovat informace profesnim asociacim
- Akce, prezentace pro ucitele jazyki

2. Pouzivani ICT ve vyuce

Vysledky projektu METOIKOS - Neformalni jazykové vzdeélavani pro imi-
granty

co

- Metodika pro neformalni jazykové vzdélavani pro imigranty s vyuzitim metod Language
Cafe, Tandem a Cyber Cafe

- Language Cafe pro schiizky (akce) imigrantd

- Cybercafe pro neformalni jazykové vzdélavani imigrantd online http://cybercafe.
metoikos.eu

KOMU

- imigranti, ktefi se chtéji naucit jazyk hostitelské zemé (konecni prijemci)

- rodili mluvdi, ktefi se chtéji naudit jazyk rodné zemé imigrantd prostfednictvim
sezeni jeden na jednoho

- pomocnici/dobrovolnici ochotni podpofit imigranty neformalni vyukou jazykd

- tvdrci politickych rozhodnuti v oblasti zaclenovani imigrantd

- asociace imigrantd, neziskové organizace a jiné zainteresované subjekty zajimajici
se o tyto vysledky

JAK

Tisténé projektové materialy v knihovnach:

- distribuce projektovych letak( uzivateldm knihoven (véetné zakladnich informaci
o projektu, internetovych stranek, kontaktd atd.)

- distribuce metodiky pro neformalni jazykové vzdélavani imigrantd uzivatelim
knihoven

- zahrnuti pFirucky o neformalnim jazykovém vzdélavani imigrantd do knihovniho katalogu

Online nastroje a dokumenty propagované elektronicky:

- zahrnuti odkazu na stranky projektu (www.metoikos.eu) a na cybercafé (http://
cybercafe.metoikos.eu)

- publikace clanku o projektu v knihovnim newsletteru

- publikace metodiky a vysledkd projektu na strankach knihovny

Akce

- organizace neformalniho jazykového vzdélavani pro imigranty v knihovné s pomoci
projektovych partnerd

- vybudovani pozice knihovny jako informacniho centra pro jazykové kurzy imigrant(

- organizace $koleni dobrovolnikil o metodice projektu v knihovné
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- organizace workshopl s jinymi zainteresovanymi subjekty pro mainstreaming
projektovych vysledku
- organizace workshopu pro cybercafé s imigranty v poc¢itacové mistnosti knihoven

3. Rovnost pohlavi a rozmanitost

Vysledky projektu ,,Wo-Men“ - rovnost pohlavi vytvari demokracii

co

- ,Nastroje pro zménu. Privodce osvédcenymi postupy, které podporuji rovnost pohlavi
prostrednictvim vyuky a celozivotniho uceni® (v AJ)

- Zprava o pruzkumu ukazatel( rovnosti mezi pohlavimi

- Analyza potreb v oblasti celozivotniho uceni s ohledem na rovnost pohlavi pro cilovou skupinu
projektu.

- Osnovy a elektronicky manual na CD pro projekt ,,Vzdélavani o rovnosti pohlavi pro
tvidrce politickych rozhodnuti a osoby s rozhodovaci pravomoci, andragogy a vedouci
neziskovych organizaci

- Nadnarodni kurz ,Vzdélavani o rovnosti pohlavi pro osoby s rozhodovaci pravomoci,
pedagogy a vedouci neziskovych organizaci

JAK

VétSina projektd LLP ma stranky, které jsou vyznamnym nastrojem k osloveni cilové
skupiny a propagaci vysledku projektu. Stranky projektu LLP obvykle obsahuji ¢ast Vystupy/
vysledky v elektronické formé. Tyto stranky vsak je nutné aktivné propagovat. Internetové
stranky knihoven, které navstévuji tisicovky klient( knihoven, mohou byt vyznamnym
kanalem pro Sifeni povédomi o internetovych stranek projektd LLP. Tento kanal nebyl
dosud v Litvé vyuzivan. Social Innovation Fund (SIF) tak ve spolupraci s dvéma knihovnami
v Kaunasu (Méstska knihovna Vincase Kudirky v Kaunasu, www.kaunas.mvb.lt, Krajska
verejna knihovna Kaunas, http://en.kvb.lt) pripravil a otestoval virtualni nastroj pro Sireni
vysledkd projekt( LLP: ,Propagace internetovych stranek projektd LLP prostfednictvim
banneru na strankach knihoven“

Customers who would like te learn about LLP projects
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4. Bezpecnost prace.

y

Vysledky projektu ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance’
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co
Srovnavaci analyza zkusenosti ze Skoleni o prevenci pracovnich rizik (tistény
a elektronicky material)
Internetové stranky projektu (online nastroj)
Hra o bezpecnosti a zdravi na pracovisti (online nastroj, http://game.shnw.eu/)
Hra o bezpecnosti a zdravi na pracovisti na USB klicence (material)
Uzivatelsky manual (tiStény a elektronicky material)
Bezpecnost a ochrana zdravi - pravodce osvédéenymi postupy Ponauceni z projektu
(tistény a elektronicky material)
Projektovy letak (tistény a elektronicky material)
Projektova zalozka (tistény material)
Diskusni skupiny (akce)
Zavérecna konference: predstaveni vysledkud projektu

KOMU
Cilové skupiny projektu (pfimi pfijemci a uzivatelé projektovych vystupt a vysledki):

. Studenti technickych a prdmyslovych oboru (uZivatelé knihoven)
. Ucitelé/lektori, kteri vedou kurzy bezpecnosti prace (akademici vyuzivajici sluzby

knihovny)
Pracovnici nastupujici do své prvni prace (lidé na pracovnim trhu)

. Skolici a vzdélavaci organizace, které poradaji kurzy bezpecnosti prace

Klicovi aktéri projektu (neprofituji z vysledkd projektu primo, ale projevuji o néj zajem)

. Subjekty poskytujici konzultacni a informacni sluzby souvisejici se vSemi aspekty

uceni/vzdélavani
Knihovny (vzhledem k propojeni s vyse zminénymi cilovymi skupinami)

JAK

- Tisténé projektové materialy v knihovnach:

a.

b.

Distribuce projektovych letak( a zalozek uzivatelim knihovny (véetné zakladnich
informaci o projektu, internetovych stranek, kontaktu atd.)

Distribuce srovnavaci analyzy vénované zkusenostem ze skoleni o prevenci pracovnich
rizik (tisténa verze), knihovna si ponecha nékolik kopii, které mize v budoucnu pijcovat
Poskytnuti uzivatelské prirucky navstévnikim knihovny zajimajicich se o online hru
o bezpecnosti a zdravi na pracovisti, knihovna si necha nékolik kopii, které muze
v budoucnu pljcovat a zahrne prirucku do své databaze

- online nastroje a dokumenty

a.
b.
c.

Zahrnuti online hry do elektronickych nastroji knihovny (http://game.shnw.eu/)
Publikace ¢lanku o projektu v newsletteru knihovny a/nebo informacnich e-maild
Publikace c¢lanku o projektu na strankach knihovny (sekce novinek) a/nebo tvorba
informacnich bannerd pro stranky knihovny

- akce

a.
b.

Organizace informativnich seminar( o projektu
Prezentace projektu v ramci knihovnich akci zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti

. Nabor Gcastniku diskusnich skupin
. Organizace zavérecné konference projektu

36



Knihovny jako vyznamny partner pfi ifeni a vyuzivani vysledkl projektd celozivotniho uceni

14. Predstaveni modelu Di-XL
v 5 zemich:
zkusenosti a zpétna vazba

1. SiFeni a vyuZivani vysledkl prostfednictvim knihoven v Loty$sku. Shrnuti

Predstaveni modelu Di-XL v LotySsku zacalo narodnim workshopem pro knihovny, ktery
spolecné zorganizovaly LotySska narodni knihovna a organizace Baltic Bright. K vice nez 50
Gcastnik( workshopu patfili predstavitelé regionalnich a méstskych knihoven a knihoven
vzdélavacich instituci i organizaci realizujicich projekty celoZivotniho uceni.

Ucastniky workshopu oslovil vedouci oddéleni celoZivotniho ucéeni Loty3ské narodni
agentury. U&astnici workshopu diskutovali o riznych zplsobech $ifeni vysledkd projekt
prostrednictvim knihoven. Nékolik knihoven se rozhodlo, Ze se zapoji.

Organizace Baltic Bright usporadala samostatna setkani s Lotysskou narodni knihovnou,
Krajskou knihovnou Madona, Krajskou knihovnou Gulbene, Krajskou knihovnou Smiltene
a Krajskou knihovnou Saldus,aby s nimi dohodla konkrétni plany. S kazdou z nich bylo
dosazeno specialni dohody o konkrétnich aktivitach. Tyto aktivity zahrnovaly seminare
pro mistni sit’ knihoven, akce organizované knihovnami pro cilové skupiny LLP, pouzivani
prostor knihoven k Sifeni tisténych materiald, pouzivani internetovych stranek knihoven
a skupin na socialnich sitich a vyuziti knihovnikd jako poradc(.

Dulezitym ziskem pro nasi organizaci bylo vytvoreni institucionalizovanych a osobnich
vztah( s knihovnami, které maji zajem o dlouhodobou spolupraci.

»Ackoliv mame vice nez desetiletou zkusenost s projekty, workshop s knihovnami
nam otevrel oci. Uvédomili jsme si, Ze knihovny mohou byt vyznamnymi partnery,
pokud jde o Sireni informaci o projektech i jejich vysledka. “

Guntra Kaufmane,

vedouci doskolovaciho a projektového oddéleni,
Ndrodni centrum pro vzdélavani, Lotyssko

,Krajska knihovna Madona realizovala nékolik opatfeni pro propagaci zdroju
jazykového vzdelavani, které vznikly v projektech celozivotniho uceni. Jednalo se
o Uspéch jak pro ucastniky, tak pro nds jako knihovnu: ziskali jsme novou perspektivu,

nové zkusenosti, nové kontakty do budoucna.“
Daiga Lapina
vedouci oddéleni pro evropské informace
Krajska knihovna Madona, Lotyssko
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2. Sifeni a vyuzivani vysledki prostfednictvim knihoven v Ceské republice. Shrnuti

Testovaci faze WP4 v Ceské republice probéhla ve spolupraci Sedukon o.p.s. a Narodni
technické knihovny (NTK). Sedukon nejprve pripravil Ctyri projektové balicky, které byly
e-mailem rozeslany vybranym knihovnam spolu s priloZzenou prezentaci testovaciho planu
a pozvankou na nadchazejici seminar Di-XL o testovani, ktery se mél konat v Praze. Béhem
testovaci faze vzniklo 6 osvédcCenych postupll na zakladé Sifeni vysledki v konkrétnich
knihovnach. Osvédcéené postupy: Propagace internetovych stranek projektd LLP
prostfednictvim banner( na strankach knihoven, propagace projekt( LLP prostfednictvim
letakd a tisténych materiald v knihovnach, propagace internetovych stranek projektd
LLP prostfednictvim tematickych projektovych balickd, propagace internetovych stranek
projektd LLP prostfednictvim odkazd na e-learningové hry, propagace internetovych stranek
projektd LLP prostrednictvim ¢lanku na internetovych strankach knihoven a propagace
internetovych stranek projekt( LLP prostfednictvim zaloZek. Kazdy osvédceny postup je
podrobnéji popsan v sekci vénované e-toolboxu na strankach Di-XL.

Zpétnd vazba k testovaci fdzi

Ackoliv ohledné sifeni vysledku bylo osloveno velké mnoZstvi knihoven (100 e-mailovych
pozvanek), obdrzeli jsme pouze 4 Ctyri odpovédi, vSechny negativni. Telefonicky se nam
podarilo oslovit vhodnéjsi osoby, které odpovidaji za tuto problematiku, a pritahnout jejich
pozornost k tomuto tématu lepsim zpusobem nez prostfednictvim e-mailu. 6 z 25 knihoven
nakonec vyjadrilo zajem o spolupraci a 3 z nich se z(castnily seminare v NTK.

Semindr v NTK

Testovaci faze Di-XL byla ukoncena seminarem v Praze. Seminar se konal v prostorach
NTK a zucastnily se jej 3 knihovny: Knihovna Kromérizska, Regionalni knihovna Karvina
a Knihovna mésta Hradec Kralové. Program:

1) Moznosti Sifeni a vyuziti vysledk(

2) Spoluprace mezi knihovnami a organizacemi LLP v praxi

3) Seznameni s databazemi vysledk( projekt( LLP

Seminar probéhl hladce a vsichni Géastnici prislibili budouci spolupraci na projektu Di-XL
a rozsireni informaci o projektu Di-XL mezi kolegy a spratelené knihovny s moznosti se na
ném podilet.

Zavéry

Testovaci faze (e-maily i telefonaty) nam ukazala, ze produkt musi byt pro knihovny velmi
atraktivni, aby je zaujal. V pripadé vysledkd LLP se ukazalo, Ze by to mély byt organizace LLP,
kdo vybere vhodné produkty pro vhodné cilové skupiny a podpori knihovny v jejich sireni.
Pres rozsahlé a opakované nabizeni spoluprace ze strany NTK a Sedukonu mélo o nabizené
produkty zajem pouhych 6 knihoven a jen 3 mély zajem se aktivné zapojit a ziskavat
produkty z databazi. Jednou z hlavnich prekazek jsou bohuZel samotné databaze. Vedle
toho, Ze jsou v podstaté neznamé, nemaji uzivatelsky privétivé prostredi (malo jazykovych
variant, omezené moznosti vyhledavani) a jedna z nich aktualné nefunguje, obsahuji malo
produktd, které by knihovny mohly okamzité Sifit (v jejich stavajici podobé) knihovnou.
To mGze knihovny hned od zacatku odrazovat. Dalsi véci je, Ze Ceské organizace LLP by
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mély brat v potaz hierarchii knihoven - Sifeni vysledkd by mélo byt strukturovano podle ni
(od narodnich knihoven az po mistni). Nakonec se nam podafilo najit zplsob, jakym dostat
produkty LLP do knihoven. Prostrednictvim dikladného prizkumu a opakovanych kontakt(
s knihovnami jsme urcili vyhody a nevyhody na obou stranach. Navazali jsme spolupraci

s Sesti knihovnami, které zacaly s Sifenim vysledkd podle vyse zminénych osvédcenych
postupu.
Komentare z ¢eskych knihoven:

,Kazdy novy zdroj informaci je vitan.“

»Spoluprdce mezi organizacemi LLP a knihovnami prindsi vyhody a uzitek vsem
stranam - organizacim LLP i cilovym skupinam. “

3. Sirfeni a vyuzivani vysledki prostFednictvim knihoven v Srbsku. Shrnuti

Testovani v Srbsku zacalo narodnim workshopem pro organizace LLP a knihovny poradaném
Méstskou knihovnou Bélehrad. 27 Ucastnik( workshopu zahrnovalo predstavitele méstskych
knihoven, univerzitni a narodni knihovny i nékolika organizaci realizujicich projekty
celozivotniho uceni.

Ucastnici workshopu vedli plodnou diskuzi, jak by organizace LLP a knihovny mohly
spolupracovat, aby pritahly pozornost verejnosti a dokazaly slouzit mistni komunité a jejim
potrebam.

Bylo to poprvé, kdy srbské knihovny a organizace LLP takto zkoumaly mozné zplsoby
budouci spoluprace. Kromé toho se zde utvorilo nékolik osobnich vazeb.

»,PFi tvorbé projekti je velmi dulezité mit dobrého a spolehlivého partnera,
obzvlast’ kdyz jsou nové a kdyz nemate zkusenosti na vzdélavacim ¢i kulturnim poli.
To byl pripad knihovny, ve které pracuji. Pomoc méstské knihovny a jejich experta,
zpusob, jak jsou schopni prezentovat své aktivity, a jejich propojeni s neziskovym
sektorem znamenaly pro mou méstskou knihovnu mnoho a tuto spoluprdci za sebe
povazuji za nejlepsi zpusob, jak ziskat nezbytnou podporu. Jsem velmi st'astnd, Ze
mad knihovna diky projektu EU Di-XL nasla takového partnera v mestské knihovne.
Diky nému jsme udelali pocatecni kroky a nyni provadime vétsinu agendy LLP spolu. “

Natasha Trkulja, Feditelka knihovny

Meéstska knihovna ,,Sveti Sava”
Zemun, Srbsko
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,Nikdy jsem o verejné knihovnou nepremyslela jako o misté, kde mohou stadli
navsteévnici délat i néco jiného nez si pujcovat knihy. Ted si uvédomuji, Ze verejné
knihovny maji prostor pro mnohem vice veci. Jsou spolehlivymi partnery, dobre
ukotvenymi v mistni komunite a nabizeji vse, co komunita potrebuje. Vypada to, Ze
se verejné knihovny nevyhnutelné stanou kanalem pro Sireni produktd a aktivit LLP.“

Davorka Tomanovi¢ Baralié¢
Belgrade Open School
Bélehrad, Srbsko

4. Testovani modelu Di-XL v Recku

Testovani v Recku zacalo zorganizovanim dvou narodnich workshopl pro knihovny
a organizace realizujici projekty celozivotniho uceni, jez organizuje Action Synergy. Téchto
workshopU se z(c¢astnilo okolo 20 Gcastnikd z méstskych a soukromych knihoven, ale také
z rlznych organizaci realizujicich projekty celozivotniho uéeni (soukromé organizace,
neziskové organizace, univerzity).

Action Synergy uskutecnil samostatna setkani s nékolika knihovnami a dosahl dohod s péti
riznymi knihovnami na organizaci aktivit smérujicich k Sifeni vysledk(. Témito knihovnami
jsou Méstska knihovna Atény, Knihovna Nadace Evgenides, Méstska knihovna Kozani, Méstska
knihovna Kastoria a Knihovna mésta Piraeus. Tyto aktivity zahrnovaly Skoleni organizovana
knihovnami pro cilové skupiny LLP, Sifeni vysledk( projektd LLP prostfednictvim
internetovych stranek knihovny, vyuZziti prostor knihovny k vystaveni tisténych materiald,
organizace doskolovacich aktivit pro zaméstnance knihovny, organizace workshopu s uciteli
na zakladé vysledkl projektd LLP, organizace seminari pro mistni sité knihoven a vyuziti
knihovniku jako poradcu.

Prostrednictvim téchto aktivit jsme dokazali propojit dva obory, které i pres své
nesporné podobnosti nespojily v minulosti sily.

,Kde je vile, mohou lidé dosahnout mnohého. Musime presvédcit jisté osoby, aby
z knihoven vsude ucinily prioritu. Vse, co jsme ziskali prostrednictvim spoluprdace
s organizacemi LLP, vcetné nabytych zkusenosti, nam ukazuje, jak zlepsit sluzby

knihovny a nabidnout opravdovou pridanou hodnotu lidem v nasi komunite.”

loanna Stergiopoulou,
reditelka,
Méstska knihovna Kozani, Recko

,Navzdory zkusenostem, které mdme s realizaci projektd LLP, jsme si nikdy

ve viv

tomuto workshopu jsme pochopili potencial, ktery nam mohou knihovny nabidnout,

a mrzi me, Ze me to nenapadlo drive.”
Stavroula Ziras
Feditel
ZIRAS SK INTERNATIONAL MON ETE, LLP Organisation, Recko
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5. Sifeni a vyuzivani vysledk( prostfednictvim knihoven. Shrnuti

Testovani modelu Di-XL v Litvé zacalo narodnim workshopem organizaci LLP a knihoven,
ktery zorganizoval Social Innovation Fund. BEhem tohoto workshopu byl model predstaven
15 Gcastnik(m a hovofilo se o virtualnim, osobnim a fyzickém Sifeni projektd.

Knihovnici a zastupci organizaci LLP diskutovali o moznych zpusobech Sifeni vysledka.
Pro testovani Modelu Di-XL byly vybrany projekty na téma rovnost pohlavi a rozmanitost.
Bylo dohodnuto, Ze tyto projekty se budou $ifit virtualné: vystupy projektd budou zahrnuty
do rejstrikd knihoven a stranky projektu se budou propagovat prostrednictvim banner(
umisténych na internetovych strankach knihoven. Navic bylo dohodnuto, ze knihovny
zorganizuji vystavu projektd vénovanych rovnosti pohlavi béhem Tydne vzdélavani
dospélych.

Knihovnici i zastupci organizaci LLP se shodli, Ze spoluprace predstavuje novou prilezitost
i vyzvu: knihovny jako verejné instituce maji velmi prisna pravidla, zatimco organizace LLP
realizujici projekty obvykle byvaji soukromymi subjekty. Nejkomplikovanéjsim problémem
muzZe byt financovani spolecnych aktivit. Knihovny podporily vytvoreni spole¢ného projektu
pro tvorbu databaze shrnujici vysledky projektl a jeji zahrnuti do internetovych stranek
knihoven. Takovy projekt by mohl byt podporen narodnimi dotacemi.

Po testovani knihovny potvrdily, Ze zkoumaji nové zplisoby prace a prosazuji nové napady,
jak rozsirit své aktivity v budoucnu.

,, Virtudlni a fyzicky prostor knihoven je nejlepsi volbou pro sifeni a vyuZiti projektu
a jejich vystupl. Rozsah aktivit mize byt rozsiren diky spolupraci mezi riznymi

institucemi.”
Gina Poskiené,
Krajska verejna knihovna Kaunas,
Kaunas, Litva

, Tento projekt otevrel dvere nové forme spoluprdace. Kazdy rok organizujeme
rizné akce pro verejnost a odborniky na celozZivotniho vzdélavani behem Tydne
vzdélavani dospélych. Napad zorganizovat vystavu projekta v knihovné byl skvély.
My, ucitelé dospeéelych, jsme si navic uvedomili, Ze knihovny nejsou pouze prostorem,
kde mazeme Sirit vysledky projekti, ale jsou také potencialnimi partnery v projektech
celozivotniho uceni: mohou urcit potfeby raznych cilovych skupin, zajistit cenné
informace o existujicich vzdélavacich materialech, poskytnout podporu pri prvotnim
testovani a nakonec vyuzit vysledky projekti celozivotniho uceni.“

Vita Krivickiene,
Nadrodni asociace lidovych strednich skol,

Kaunas, Litva

41



Knihovny jako vyznamny partner pri ifeni a vyuzivani vysledk( projektd celozivotniho uéeni

15. Priklady pouziti modelu Di-XL

Priklady Sifeni a vyuzivani vysledk( projektu prostrednictvim knihoven jsou fazeny podle
tematickych skupin:

1. Vyuka jazykl a interkulturnich kompetenci

2. Pouzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani
3. Rovnost pohlavi a rozmanitost;

4. Bezpecnost prace;

5. Ostatni/jiné projekty celozivotniho uceni

Pred popisem konkrétnich prikladi uvadime kompletni seznam vSech prikladu.

Seznam prikladi osvédéenych postupl

[}

Ndzev Knihovna

1. Projekty vyuky jazyk( a interkulturni zptsobilosti

1.1 | Knihovna porada workshop pro ucitele jazyku Krajska knihovna Ma-
dona, Lotyssko
1.2 | Samolepky s odkazy na jazykové vyukové materialy ve Lotysska narodni kni-
verejnych prostorach knihovny hovna, Krajska knihovna
Madona

1.3 | Skolici metodika jazykové vyuky pro imigranty v fecké verejné Méstska knihovna Athény,

knihovné Recko
1.4 | Lotysska narodni knihovna propaguje materialy pro vyuku Lotysska narodni kni-
jazyk( prostrednictvim svych internetovych stranek a skupin hovna
na socialnich sitich
1.5 | Regionalni knihovny organizuji seminare pro venkovské Krajska knihovna Saldus
knihovny za Gcelem predstaveni vyukovych materiali Krajska knihovna Ma-
dona, Lotyssko
1.6 | Knihovny zverejnuji pozvanky ve skupinach pro vyuku jazykl Krajska knihovna Smilt-
a poskytuji odkazy na zdroje ene, Lotyssko
1.7 | E-knihovna literatury v némeckém jazyce Méstska knihovna
Bélehrad, Srbsko
1.8 | Vystava zdrojl jazykového vzdélavani Krajska knihovna Ma-
dona, Lotyssko
1.9 | LanguAEGEE: bezplatné kurzy cizich jazykd pro studenty Méstska knihovna
Bélehrad, Srbsko
2. Projekty vénované vyuZivdni informacnich a komunikacnich technologii ve vzdéldvdni
2.1 | Seminar pro $koleni zaméstnanct knihovny o platformé pro Méstska knihovna Kozani,
vyuku jazyku Recko
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3.3
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4.3

4.4
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Skoleni zaméstnanct knihovny o projektech LLP a workshop
pro ucitele na zakladé materiald projektt LLP

Skoleni zaméstnancti okolnich knihoven o projektech LLP
Vzdélavani v digitalizaci: e-kurzy pro knihovniky

Skoleni zaméstnanc( knihovny o projektech LLP a vytvoFeni
stanku s letaky projektu LLP

Projekty rovnosti pohlavi a rozmanitosti

Sifeni projektl LLP vénovanych rovnosti pohlavi a rozmanitosti
béhem Tydne vzdélavani dospélych

Miss Reprezentace

Registrace publikaci v e-katalogu knihovny

vvvvv

hoven
Projekty bezpecnosti prdce
Dodavani letakd a tisténych materiald knihovnam

Tematické balicky na podporu Sifeni vystupt projekt
bezpecnosti prace prostrednictvim knihoven

Internetové stranky knihovny propagujici e-learningovou hru
projektu ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance”

Propagace internetovych stranek projektd pomoci zalozek
v knihovnach

Ostatni/ jiné projekty celoZivotniho uceni

Umisténi banner( na internetovych strankach litevskych
knihoven za Ucelem propagace internetovych stranek projektt
LLP

Jak najit praci po padesatce

Umisténi banneru na internetovych strankach ceskych kni-
hoven za (celem podpory internetovych stranek projektd LLP
Umisténi banner( na internetovych strankach lotysskych kni-
hoven za (c¢elem propagace 4 tematickych skupin projektu
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Knihovna Nadace Evgen-
ides, Recko

Méstska knihovna Kasto-
ria, Recko

Méstska knihovna
Bélehrad

Méstska knihovna Pi-
raeus, Recko

Krajska verejna knihovna
Kaunas, Litva

Méstska knihovna
Bélehrad

Krajska verejna knihovna
Kaunas

Krajska verejna knihovna
Kaunas

Knihovna Ostravy -
Hrablvka

Narodni technicka
knihovna, Praha, Ceska
republika

Narodni technicka
knihovna, Praha, Ceska
republika

Narodni technicka
knihovna, Praha;
Regionalni knihovna
Karvina, Ceska republika

Krajska verejna knihovna
Kaunas;

Méstska verejna kni-
hovna Vincase Kudirky

v Kaunasu, Litva

Méstska knihovna
Bélehrad, Srbsko

Narodni technicka
knihovna

Lotysska narodni knihovna
Krajska knihovna Madona
Krajska knihovna Smiltene
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Popis konkrétnich prikladli reprezentujicich 4 tematické skupiny

1. Projekty vyuky jazyk( a interkulturni zpUsobilosti

1.1
Nazev: Knihovna porada workshop pro ucitele jazyku
Knihov- Krajska knihovna Madona, Lotyssko kontakt: daiga.lapina@madona.lv
na:

Partner:  Baltic Bright, Ltd., LotySsko

Knihovna Madona zorganizovala workshop pro ucitele jazyk( z okolnich venkovskych kol
pro podporu vystupu projektd JOYN2.0 a SuN.Com (v obou pripadech se jedna o projekty
LLP KA2). Workshopu se zGcastnilo 7 uciteld jazykl. Informace o materialech pro vyuku
jazyku se na workshopu predavaly pomoci videi, online materialud, interaktivni platformy
pro vyuku 9 jazyku a pomoci komunikace s uciteli. Obsah workshopu byl vytvoren v ramci
projektu SuN.Com. Po skonceni seminare byly Gcastnikim workshopu vydany certifikaty.

Dopad

Jazykové vyukové materialy byly predstaveny 7 uditeldm a ti je otestovali. Ucitelé
zastupovali 6 venkovskych $kol kraje Madona: zakladni Skola Liezere (78 Zaku), zakladni
Skola Prauliena, stfedni skola Madona ¢. 1 (680 zaku), zakladni skola Sarkani, zakladni Skola
Kusa (85 zaku), stredni Skola Lubana.

1.2
Nazev: Samolepky s odkazem na online jazykové vyukové materidly ve
verejnych prostorach knihovny
Kni- Lotysska narodni knihovna, kontakt: marta.dziluma@lnb.lv
hovny: Krajska knihovna Madona, kontakt: daiga.lapina@madona.lv

Partner:  Baltic Bright, Ltd., LotySsko

Pri debaté Baltic Bright a Loty$ské narodni knihovny (NLL) o rdznych zplGsobech podpory
produktl projektd Vyuka jazyk( a interkulturni zplsobilost NLL navrhla vytisknout
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samolepky s odkazem na online materialy pro vyuku jazyk( a pouzit je ve vefejnych
prostorach knihoven.

Baltic Bright vytiskl samolepky s textem ,,pfileZitosti studia cizich jazyk(” a s odkazem na
internetové stranky Baltic Bright nabizejici riizné materidly pro vyuku jazyki vypracované
v ramci projektd LLP: http://balticbright.lv/valodu-macisanas/

Tuto iniciativu podporily dvé lotysské knihovny: Lotysskd ndrodni knihovna a Krajskd
knihovna Madona. Samolepky byly umistény na police s knihami, stoly, pocitace, laptopy,
registracni pulty atd., v prostorach a dokonce na zarizeni patfici personalu. Nenarazili
jsme na zadné problémy Ci potize. Barevné, ale neobtézujici samolepky pritahuji pozornost
a Setri prostor knihoven.

Dopad

Primy dopad: JelikoZz |ze samolepky pouzit v kterékoli casti knihovny a v mnoha
knihovnach, oslovuji vSechny uzivatele knihovny, kteri zde fyzicky prichazeji pracovat,
studovat, vyhledavat informace nebo travit volny ¢as. LotySska narodni knihovna ma 100
000 takovychto uzivateld (pocet lidi navstévujicich knihovnu ro¢né) a knihovna Madona jich
ma 30 000.

Neprimy dopad: samolepky s odkazem slouzi také jako pripominka pro zaméstnance
knihovny, Zze mohou tyto materialy pri telefonické ¢i e-mailové komunikaci se svymi
uzivateli doporucit.
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1.3
Nazev: Skoleni o metodice jazykové vyuky pro pristéhovalce (vypracované
v ramci projektu LLP) v Fecké verejné knihovné
Knihovna: Méstska knihovna Athény, kontakt: Foteini Balayianni, balagiani@
hotmail.com
Partner: Action Synergy, Recko

Méstska knihovna Athény je Ustredni knihovnou mésta Athény, jez se nachazi v oblasti
»Stathmos Larissis” s vysokym poctem pristéhovalcd. Z tohoto dlivodu se personal knihovny
obzvlasté zajimal o realizaci LLP projektu METOIKOS - Neformalni jazykové vzdélavani
pro pristéhovalce (www.metoikos.eu) a predevsim o zavedeni metodiky pro organizaci
jazykové kavarny pro imigranty.

Méstska knihovna Athény jiz kazdou stfedu porada interaktivni akce pro déti pristéhovalcu.
Paralelné zacala organizovat jazykovou kavarnu pro rodice téchto déti, kteri tak mohli byt
se svymi détmi ve stejnych prostorach a zaroven tento Cas vyuzit konstruktivné a rozvijet
své schopnosti. Jazykova kavarna probiha i nadale kazdou stredu vecer a trva 1 hodinu.
Ucastniky jsou predeviim rodice pristéhovaleckych déti, které se Gcastni interaktivnich
skupin.

Pred zavedenim metodiky METOIKOS proskolil Action Synergy personal Méstské knihovny
Athény v metodice a jeji implementaci.

Dopad
Prostrednictvim realizace metodiky METOIKOS Méstska knihovna Athény:

zintenzivnila kontakt s komunitami pristéhovalct z okoli knihovny
« nasla zpusob, jak spojit pritomnost rodi¢l v prostorach knihovny se
zajisténim konkrétnich prinost pro né

zdokonalila svaj vzdélavaci profil
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1.4
Nazev: Lotysska narodni knihovna propaguje materialy pro vyuku jazyka
prostrednictvim svych internetovych stranek a skupin na socialnich
sitich
Knihovna: LotysSska narodni knihovna, kontakt: marta.dziluma@lnb.lv
Partner: Baltic Bright, Ltd., LotySsko

Lotysska narodni knihovna (NKL) na svych internetovych a facebookovych strankach i na
facebookovych strankach ,Knihovny a celozZivotni uceni” (,,Bibliotékas un mizizglitiba”)
spravovanych NKL publikovala informace o vysledcich jazykovych projektd 2 KA zamérenych na
uzivani socialnich siti v jazykovém vzdélavani. Propagovala tak odkazy na skupiny jazykového
vzdélavani na Facebooku a videa slouzici k vyuce jazyku. Internetova stranka NKL publikovala
kratky clanek ,,Socialni sité na podporu vyuky jazyk(” s odkazy na skupiny a materialy.

Dopad: Stranku NNL kazdy den navstivi 1 000 lidi, stranku NLL na Facebooku sleduje 3
494 osob, facebookova skupina ,,Bibliotékas un mizizglitiba“ ma 66 clend.
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Nazev: Regionalni knihovny organizuji seminare pro venkovské knihovny
za Ucelem predstaveni vyukovych materialti

Knihovny: Krajska knihovna Saldus
Krajska knihovna Madona, kontakt: daiga.lapina@madona.lv

Partner: Baltic Bright, Ltd., LotySsko

Regionalni knihovny maji vlastni sit mensich knihoven. Regionalni a venkovské knihovny
slouzi jako komunitni centra.

Baltic Bright predstavil vysledky projekt( LLP nékolika regionalnim knihovnam. Baltic
Bright poskytl konzultace na témata 1) jak najit a vyuzit tyto vysledky, 2) jakym cilovym
skupinam by mély byt doporuceny. Tyto prilezitosti jazykového vzdélavani pak regionalni
knihovny prezentovaly své lokalni siti malych knihoven.
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Vedouci informacniho oddéleni EU Krajské knihovny Madona Daiga Lapina zorganizovala
informacéni seminar pro 37 knihovnikd z nékolika venkovskych knihoven kraje Madona
a informovala je o prilezitostech jazykového vzdélavani (facebookové skupiny, platforma
jazykového vzdélavani a videa pro jazykovou vyuku), které mohou doporuéit svym
zakaznikam.

Krajskd knihovna Saldus zorganizovala seminar pro 47 pracovnik( venkovskych knihoven.
Knihovna Saldus vzdélavala své kolegy na téma online zdroji pro vyuku cizich jazykd
(facebookové skupiny, videa pro jazykovou vyuku, online platforma), ale také o Prirucce
o interkulturnim vzdélavani a Priru¢ce o uzivani socialnich siti pro ucitele jazyku.

Dopad:

Informace o materialech k interkulturni komunikaci a jazykovému vzdélavani byla
predana celkem 84 venkovskym knihovnam.

Venkovské knihovny budou tyto materialy doporucovat svym zakaznikim, obyvatelim
kraje Madona (populace 26 953) a kraje Saldus (populace 28 705) a uciteldm a lektordm,
kteri mohou tyto materialy vyuzivat ke svym vzdélavacim aktivitam.

1.6
Nazev: Knihovny zvefejnuji pozvanky ve skupinach pro vyuku jazyki
a poskytuji odkazy na zdroje
Knihovna: Krajska knihovna Smiltene, LotySsko
Partner: Baltic Bright, Ltd., LotySsko, kontakt: jekaterinasadovaja@gmail.com

Krajska knihovna Smiltene zvefejnila informace o materialech pro vyuku jazykd pod
nazvem ,,Mdcies valodas!” (Naucte se jazyky!). Informace zahrnovaly 4 odkazy na materialy
pro vyuku jazyku a skupiny na Facebooku, spravované uciteli jazyku:

o Anglu valodu macoties - odkazuje uzivatele na facebookovou
skupinu ,,Naucte se anglicky online“

« Latviesu valodas apguvei - na tomto odkaze najdete facebookovou
skupinu ,,Naucte se lotyssky online*

e MizZu dzivo-mizu macies - otevre sekci internetovych stranek
Baltic Bright, popisujici rizné zplsoby studia jazyku na internetu
a prostrednictvim socialnich siti

o Palidz apgut krievu valodu - odkazuje na facebookovou skupinu
,Naucte se rusky online*

Dopad: Blog Krajské knihovny Smiltene ma 27,679 ¢tenard.
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1.7
Nazev: E-knihovna literatury v némeckém jazyce

Knihovna:  Méstska knihovna Bélehrad, Srbsko

Partner: Goethe-Institut Bélehrad, kontakt: selman.trtovac@belgrad.goethe.org

Na jare roku 2014 byla na zakladé dlouhodobé vzajemné spoluprace mezi Méstskou
knihovnou Bélehrad a Goethe-Institutem Bélehrad zahajena nova sluzba. ,,E-knihovna“ je
digitalni knihovna, jejimz tvlrcem je Goethe-Institut. Tato sluzba umoznuje zakaznikdm
knihovny pujcit si digitalni media, jako jsou e-knihy, e-audio a e-noviny. Vypljcené soubory
neni nutné vracet. Po uplynuti vypujéni lhaty jiz soubor nepljde otevrit. Tato sluzba je
k dispozici nepretrzité a je zcela zdarma.

Dopad

Primy dopad:

Hlavnim vysledkem tohoto programu je Sifeni informaci o tom, Ze existuji hodnotné
bezplatné materialy v oblasti vyuky némeckého jazyka a jsou nyni nepretrzité k dispozici
online. Toto je dilezité také pro navstévniky Méstské knihovny Bélehrad, vezmeme-li
v potaz fakt, ze v némciné je méné nez 0,1 % celkovych fyzickych sbirek MKB.

Neprimy dopad:

Kurzy cizich jazyku jsou velmi dilezitou soucasti procesu celozivotniho uceni v Srbsku.
Mezi némeckymi a srbskymi (rady existuji uréité formalni vazby vytvorené v oblasti
zameéstnanosti. Poskytovanim nepretrzitého, bezplatného pristupu ke zdrojim v némciné
Siroké verejnosti podporuje Méstska knihovna Bélehrad celozZivotni uceni.

Vizudlni materialy
http://bgb.rs/
http://www.goethe.de/ins/cs/bel/kul/bib/onl/srindex.htm
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1.8
Nazev: Vystava materialt pro vyuku jazyktl v Krajské knihovné Madona
Knihovna: Krajska knihovna Madona, kontakt: daiga.lapina@madona.lv
Partner: Baltic Bright, Ltd., Lotyssko

Krajska knihovna Madona usporadala vystavu materiald pro vyuku jazyka (knihy, CD,
DVD). Vystava zahrnovala materialy vypracované v ramci projekt( LLP: Metodicky materidl
pro ucitele cizich jazykt o pouZivdni socidlnich siti pro jazykové vzdéldvani, Studentskd
prirucka o interkulturni komunikaci a DVD s videi pro vyuku jazykda.

Dopad

Vystava podporila dlouhodobou spolupraci s uciteli jazyk( a Skolami. Brzy poté zacaly
v knihovné probihat hodiny anglického jazyka pro ¢tvrté a sesté rocniky zakladni skoly Kusa
s vyuzitim knihovnich a internetovych zdroji pro jazykové vzdélavani. Foto: navstévnici
knihovny zkoumaji nabidku materialG pro vyuku jazyka.

1.9
Nazev: LanguAEGEE: bezplatné kurzy cizich jazykl pro studenty
Knihovna: Méstska knihovna Bélehrad, kontakt: language@gmail.com
Partner: Studentska organizace AEGEE, Bélehrad, Srbsko

Mistni jazykova pracovni skupina studentské organizace AEGEE Bélehrad, ktera se
sklada ze studentl Fakulty filologie, prisla s napadem usporadat pro studenty Bélehradské
univerzity bezplatné jazykové kurzy s cilem motivovat mladé lidi, aby se naucili cizi jazyk
a rozsirili si obzory, a pracovat s nimi na rozvoji novych dovednosti. Proto byl spustén
projekt LanguAEGEE.

Projekt zahrnuje 7 cizich jazyku : holands$tinu, némdinu, fectinu, mad’arstinu, arabstinu,
turectinu a Spanélstinu. Kurzy zacaly v druhém tydnu brezna a probihaly po dobu 12 tydnd,
béhem nichZ (¢astnici méli moznost zucastnit se pozadovanych kurzd a ziskat zakladni
znalosti daného jazyka (Uroven A1). Kurzy se konaly od 10. brezna do 10. kvétna 2014 vzdy
v prostorach jednoho z partner( projektu: Méstské knihovny Bélehrad, Méstské knihovny
,,Dositej Obradovic“ a pobocky ,,Filip Visnjic*.
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Dopad

Studenti cizich jazyki méli moznost plsobit jako ucitelé i studenti. MKB pomahala
se zajisténim logistiky a prostor. S ohledem na skutecnost, ze mnoho student( pouziva
knihovnu pro vyzkum a studium, to bylo idealni misto pro Sireni informaci o bezplatnych
kurzech. Tento postup mél velmi dobry ohlas a bude pokracovat i v dalSim semestru.

Vizualni materialy

http://www.kursevi.com/novo-na-sajtu/Besplatni-kursevi-stranih-jezika-AEGEE-
Beograd/47229

http://www.kancelarijazamlade.rs/vest/languaegee

http://www.aegee-beograd.org/

http://bgb.rs/opstinske/cir/02/flsh/glavna.html

2.1
Nazev: Seminar pro Skoleni zaméstnanct knihovny prostrednictvim plat-
formy pro vyuku jazyki na bazi ICT, ktera vznikla v ramci projektu
LLP
Knihovna: Méstska knihovna Kozani, kontakt: iostergio@kozlib.gr
Partner: Action Synergy, Recko

Méstska knihovna Kozani, leZici na severu Recka v regionu Zapadni Makedonie,
usporadala pro registrované ¢leny seminar o vyuce cizich jazykd online. Seminar byl
zalozen na online komunité pro vyuku jazyk(, ktera vznikla v projektu SUN.COM (http://
www.sun-languagecommunity.eu).

Seminar probéhl 25. 4 v prostorach knihovny za Ucasti 15 osob. Tito lidé (10 zen
a 5 muzd) pracovali vétSinou jako zaméstnanci, z(castnili se vsak i studenti a jeden
ucitel v dichodu. Seminar zorganizovala knihovna ve spolupraci s Action Synergy (jakozto
koordinatorem projektu). Do Kozani prijel jeden zaméstnanec Action Synergy, aby seminar
zorganizoval a predstavil ucastnikim platformu. Obsah seminare byl nasledujici:

» Prezentace platformy a jejich funkci

« Registrace ucastnikd na platformé
« Praktické skoleni o platformé pod dohledem organizatora seminare
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U¢astnici seminaFe prostfednictvim platformy pokracovali v online jazykovém vzdélavani.
Knihovna poslouZzila jako prvni kontaktni misto s cilem podporit vystupy projektu a naucit
Cleny pracovat s platformou. Po skonceni seminare pokracovali Gcastnici ve studiu
individualné.

Méstska knihovna Kozani také na své stranky umistila dva stalé odkazy, jeden s projekty
LLP a druhy s odkazem na internetové stranky projektu Di-XL.

Dopad

Diky realizaci projektu SUN.COM Méstska knihovna Kozani:

« otevrela knihovnu novym vzdélavacim aktivitam

« svym clendm nabidla nové sluzby v souvislosti se vzdélavanim
a odbornou pripravou

« zlepsila svdj status v oblasti vzdélavani

AR i S
P
2.2
Nazev: Skoleni zaméstnanci knihovny o projektech LLP a organizace work-
shopu pro ucitele na zakladé materiald projektt LLP
Knihovna: Knihovna Nadace Evgenides, Recko
Partner: Action Synergy, Recko

Knihovna Nadace Evgenides je soukroma knihovna, ktera se zaméruje hlavné na védecka
témata, ma ale také velmi dobré vazby se Skolami v této oblasti.

Osvédcené postupy byly s knihovnou Nadace Evgenides realizovany ve dvou fazich. Na
zacatku knihovna usporadala vzdélavaci seminar se svymi zaméstnanci. Na tomto seminari
se podilelo 10 zaméstnanct. Béhem tohoto seminafe prezentovali zaméstnanci Action
Synergy riizné projekty LLP souvisejici s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii
ve vzdélavani. Prezentovany byly tyto projekty:
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SUN.COM (jazykova vyuka prostrednictvim online komunity)
CREDNET (hodnoceni vlastnich manazerskych kompetenci)
METOIKOS (Cyber Café pro uceni se jazyku od pristéhovalct)

Roma T&T (e-learning pro ucitele romstiny pro déti predskolniho véku)
DRYMOS (e-learning pro lesni délniky)

Prezentace zahrnovala ukazku zdroji zaloZenych na informac¢nich a komunikacnich
technologiich a materialech riznych projektl a diskusi o jejich hodnoté a zminovala také
vyhody, které by z nich cilové skupiny mohly mit. Zplsob propagace byl do programu
seminare zahrnut taktéz.

Druhéa faze zavadéni osvédcenych postupl zapocala, kdyz néktefi zaméstnanci podilejici
se na prvnim seminari zorganizovali dalsi seminar pro ucitele ze skol, s nimiz knihovna
spolupracuje na projektu Roma T&T. Seminafe se Ucastnilo 5 uciteld déti predskolniho
véku. Béhem tohoto seminare probéhla i prezentace vzdélavacich materiall a predstaveni
zdroju. Ucitelé, kteri se podileli na tomto seminari, se také zaregistrovali do e-learningového
kurzu projektu http://www.actione-learn.eu/roma

Dopad
Prostrednictvim organizace téchto akci Knihovna Nadace Evgenides:

« zlepsila dovednosti zaméstnancl knihovny
« zlepsila svdj status v oblasti vzdélavani

2.3

Nazev: Skoleni zaméstnancti okolnich knihoven o projektech LLP

Knihovna: Méstska knihovna Kastoria, Recko, kontakt: kastorlib@otenet.gr

Partner: Action Synergy, Recko

Méstska knihovna Kastoria je Ustredni knihovnou obce Kastoria, ktera se nachazi v regionu
Zapadni Makedonie v severnim Recku.

Méstska knihovna Kastoria usporadala v Kastorii seminar za Ucasti knihoven regionu
Zapadni Makedonie. Cilem tohoto seminare bylo informovat knihovny v regionu Zapadni
Makedonie o projektech LLP, jez mohou byt pro cleny knihoven prospésné. Seminar
mél 2 Casti: prezentaci projektl a diskusi o zpusobu, jakym by kazdy z nich mohl byt
v knihovnach vyuzit. Prezentace byla zalozena na pripravné praci Action Synergy a také na
primé komunikaci mezi Action Synergy a knihovnou. Prezentovany byly tyto projekty: SUN.
COM, GLOSSA, METOIKOS, NIREAS, SEDRIN a MMLT. Knihovny dostaly moznost kontaktovat
koordinatora téchto projektu a ziskat dals$i informace.

Seminar probéhl v Kastorii za Gcasti knihoven z mést Kozani, Kastoria, Grevena, Florina
a Katerini.
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Dopad

» Na léto se planuji seminare pro navstévniky knihovny.

o Knihovny Zapadni Makedonie byly informovany o projektech LLP
a dostupnosti produktl celozivotniho vzdélavani, které by mohly
byt pro jejich cleny prinosem.

2.4
Nazev: Vzdeélavani v digitalizaci: e-kurzy pro knihovniky
Knihovna: Knihovna: Méstska knihovna Bélehrad, Srbsko
Partner: Narodni knihovna Srbska, kontakt: misa.stojanovic@nb.rs

Méstska knihovna Bélehrad zahajila iniciativu, v jejimz ramci by priklady osvédcenych
postupu (e-kurzy v oblasti digitalizace kulturniho dédictvi, které vznikly v mezinarodnich
projektech IT Access a Access IT Plus) mohly byt pouzity pro dalsi skoleni odborniku z instituci
kulturniho dédictvi. Partnerem je Narodni knihovna Srbska, ktera skrze vzdélavaci portal
v oblasti digitalizace nepretrzité nabizi dva kurzy: ,,Digital repositories for small memory

institutions* a ,,Cooperation with Europeana“.
Dopad

V téchto e-kurzech bylo $koleno velké mnozstvi knihovnikd. Kurzy jsou nepretrzité
k dispozici také jako referencni material, ktery muize byt vyuzivan pri procesu digitalizace

a rozvoje sbirek.

Kurzy byly vyvinuty polskou organizaci PSNC a jsou k dispozici na zakladé CC. Tyto kurzy

je mozné realizovat v libovolné zemi za podminek, na které se vztahuje licence.
Vizualni materialy
http://edu-digitalna.nb.rs/
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2.5
Nazev: Skoleni zaméstnanch knihovny v projektech LLP a vytvoreni stanku
s letaky projektt LLP
Knihovna: Méstska knihovna Piraeus, Recko
kontakt: Dimitris Manalis: library@piraeusnet.gr
Partner: Action Synergy, Recko

Méstska knihovna Piraeus, coz je jedno z nejvétsich mést Recka, spustila pro pracovniky
knihovny vzdélavaci seminar na téma projekta souvisejicich s ICT a vzdélavanim. Seminare
se zUcastnilo 6 zaméstnancu. Tento seminar byl zorganizovan ve spolupraci s Action Synergy.
Seminare se Gcastnili 2 zaméstnanci Action Synergy, ktefi prezentovali 6 rdznych projekt(
v souvislosti s ICT a vzdélavanim. Jednalo se o nasledujici projekty: SUN.COM, GLOSSA,
METOIKOS, NIREAS, SEDRIN a MMLT. Byly zde prezentovany produkty projektd a probéhla
diskuze na téma moznych vyhod pro cleny knihovny ve vztahu k témto projektim.
Projednany byly i mozné zpusoby Sifeni vysledku.

Po skonceni seminare knihovna vytvorila ve svych prostorach staly stanek s letaky téchto
projekt(, aby byly ¢lendm a navstévnikim knihovny pFistupné.

Dopad
« Propagace projektu LLP v prostorach knihovny

 Rozvoj spoluprace se sektorem LLP
» Nové dovednosti pro zaméstnance knihovny

3. Projekty vénované rovnosti pohlavi a rozmanitosti

3.1
Nazev: Sireni vysledka projektil LLP z oblasti rovnosti pohlavi a rozmani-
tosti béhem Tydne vzdélavani dospélych
Knihovna: Krajska verejna knihovna Kaunas, Litva
Partner: Social Innovation Fund, Litva, kontakt: L.Mecajeva®|pf.lt

Napad usporadat vystavu projekt( LLP tykajicich se rovnosti pohlavi a rozmanitosti byl
diskutovan na Narodnim seminari v Litvé.

Expozice se konala v Krajské verejné knihovné Kaunas béhem Tydne vzdélavani dospélych
18.-24.11.2013. Tato akce se kona kaZdorocné a je mezi poskytovateli vzdélavani pro
dospélé velmi oblibena.

Nejprve byly knihovnikim zodpovédnym za organizaci expozice prezentovany vystupy
vybranych projektd. Zastupci organizaci realizujicich projekty LLP predstavili hlavni
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myslenky projektd, vysvétlili, jak pouZzivat prirucky, tréninkové programy, DVD, jak
prochazet databaze osvédcenych postupl atd. Pozdéji byla informace o pofadani vystavy
oznamena prostrednictvim programu a kalendare narodniho Tydne vzdélavani dospélych
(http://www.lssa.smm.lt/index.php?id=89).

Vystava se konala v sale u hlavniho vchodu knihovny. Knihovnici zde umistili produkty
vybranych projektu. V sale byl po celou dobu pritomen alespon jeden knihovnik, jenz mél
povédomi o vystupech danych projekt(, aby navstévnikim knihovny mohl poskytnout vice
informaci.

Dopad

Ackoliv byla akce pomérné Uspésna, knihovnici navrhli usporadat jesté véetsi vystavu,
na které by byly prezentovany projekty na rdzna témata. V soucasné dobé se knihovny
stavaji otevienym prostorem pro popularni akce. Tradice kazdorocnich akci zamérenych
na celozivotni uéeni béhem Tydne vzdélavani dospélych poskytuje vybornou prilezitost pro
blizsi spolupraci mezi knihovniky a andragogy.

3.2
Nazev: Miss Reprezentace

Knihovna: Méstska knihovna Bélehrad, Srbsko, kontakt: sandranikolic@gmail.com

Partner: Velvyslanectvi USA v Bélehradu

Program Miss Reprezentace zorganizovala Méstska knihovna Bélehrad ve spolupraci
s americkym velvyslanectvim v Bélehradu. Program sestaval z promitani dokumentarniho
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filmu ,,Miss Reprezentace” a nasledné diskuze. Panelové diskuze se zucastnily Dr. Prof.
Caroline Heldman, profesorka Occidental College v Los Angeles, Gordana Comic, poslankyné
Narodniho shromazdéni Srbska, Natalija Micunovié, Feditelka Reditelstvi genderové rovnosti
srbské vlady a pani Tanja Ignjatovic z nevladni organizace Autonomous Women's Center.
Program probéhl v American Corner v Bélehradu, coz je jedna z knihoven sité Méstské
knihovny Bélehrad.

Filmova rezisérka a scénaristka pani Jennifer Siebel Newsom odhaluje, jak mainstreamova
média prispivaji k nedostatecnému zastoupeni zen v mocenskych a vlivnych pozicich
v Americe. Dokumentarni film kritizuje omezeny a Casto pohrdavy zplsob zobrazovani Zen
a divek v médiich, coz jim ztéZuje dosazeni vyssi pozice, a primérnym Zzenam ubira pocit
sily a sebevédomi.

,Miss Reprezentace” predstavuje pribéhy dospivajicich divek a provokativni rozhovory
s politiky, novinari, bavici, aktivisty a profesory, jako jsou Condoleezza Rice, Lisa Ling,
Nancy Pelosi, Katie Couric, Rachel Meadow, Jackson Katz, Jean Kilbourne a Gloria Stein.
Film ukazuje prekvapujici skutecnosti, které divaky otresou a zprostredkovavaji jim Gplné
jiny pohled na véc.

Ve spolecnosti, kde jsou média hlavnim zplsobem formovani kulturnich norem, vznika
kolektivni poselstvi, které zplsobuje, ze si nasi mladi muzi a Zeny mysli, ze hodnota a sila
zeny leZi v jejim mladi, krase a sexualité, nikoli ve vidcovskych dovednostech. Zatimco
zeny ve svété ucinily v oblasti vedeni v poslednich desetiletich pokrok, Spojené staty
zUstavaji na 90. misté ve svété, co se tyce zastoupeni Zen v legislativnim sboru - pouze 3
% zen zastavaji vlivné pozice v médiich, zatimco 65 % Zen a divek trpi poruchami prijmu
potravy.

Po promitani nasledovala diskuze o soucasné situaci.

Dopad

Primy dopad:

Hlavnim dopadem tohoto programu je povédomi o tom, ze kazdy, kdo na sobé cely Zivot
pracuje, se mize a mél by se podilet na politickém a hospodarském Zivoté, bez ohledu na
to, zda se jedna o Zenu, ¢i muze. Dale byly uvedeny priklady moznych krokd, které je tfeba
podniknout, aby Zeny byly vice zastoupeny na vedoucich postech. Nevladni organizace
Autonomous Women‘s Center nabizi celozivotni posilovani dovednosti, které by Zeny mély
pripravit na budouci vidc¢i pozice.

Neprimy dopad:

Jelikoz jednim ze zakladnich témat diskuze byla média a jelikoz hosty byly velmi vlivné
osobnosti z kulturni a politické oblasti, pritomen byl také velky pocet novinaru. Diky tomu
se jednalo o vhodnou prilezitost predstavit praci a kapacity AC.
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3.3
Nazev: Registrace publikaci v e-katalogu knihovny

Knihovna: Krajska verejna knihovna Kaunas, Litva

Partner: Social Innovation Fund, Litva, kontakt: L.Mecajeva@!|pf.lt

Publikace o rovnosti pohlavi a rozmanitosti, které vypracoval Social Innovation Fund, byly
pridany do e-katalogu Krajské verejné knihovny Kaunas (http://katalogas.kvb.lt:8880/,
http://193.219.170.81:8880/). Jedna se o jednu z nejvétsich knihoven ve stredni Litvée.
Zameéstnanci z katalogizacniho oddéleni knihovny pripravili bibliografické zaznamy vsech
publikaci s ISBN (International Standard Book Number / Mezinarodni standardni Cislo knihy)
a pridali je do e-katalogu prislusné knihovny. V soucasné dobé jsou vsechny tyto publikace
pristupné klientdm knihovny na pozadani.
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Klient muze dohledat jakoukoli publikaci v e-katalogu zadanim jména autora, nazvu
publikace, jakéhokoli klicového slova, ISBN nebo vybérem dalSich kritérii:

[ T s
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Tyto publikace jsou pristupné také klientim Litevské narodni knihovny Martynase
Mazvydase. Pro vydavatelstvi je povinné predlozit jednu kopii publikace také do této
knihovny.

Publikace Social Innovation Fund katalogizované v knihovnach se staly pristupnéjsi pro
$irsi skupinu zajemcu. Pozndmka: do elektronického katalogu kazdé knihovny by mél byt
pridan vice nez jeden exemplar kazdé publikace, nebot’ jedna kopie je vyhrazena pro
archivni Gcely a klienti ji mohou pouzivat pouze prezencné v prostorach knihovny.

V soucasné dobé je v Krajské verejné knihovné Kaunas k dispozici 7 publikaci Social
Innovation Fund s tematikou Rovnosti pohlavi:
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Knihovny, v nichZ jsou publikace uchovavany a zpristupfiovany klientim, jsou skvélym
nastrojem pro Sifeni vysledkd, zvlasté vezmeme-li v potaz, Zze personal knihovny je
kompetentni a pomaha klientim vyhledavat a vyuzivat jakékoli publikace, které hledaji.
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3.4

Nazev: Dllezitost Cisla ISBN pri Sifeni publikaci prostrednictvim knihoven

Knihovna: Méstska verejna knihovna Vincase Kudirky v Kaunasu, Litva

Partner: Social Innovation Fund, Litva, kontakt: L.Mecajeva@!|pf.lt

Mezinarodni standardni Cislo knihy (ISBN) je 13mistné (dfive 10mistné) Cislo, které
jednoznacné identifikuje knihy a knizni produkty publikované knihkupci, knihovnami,
velkoobchodniky s knihami a distributory na celém svété. Je nezbytné identifikovat kazdou
knihu, jez byla publikovana a kazdé vydani téze knihy. ISBN také identifikuje vydavatele
knihy.

Agentura ISBN pridéli ISBN na primou zadost vydavatell, nakladatelt e-knih, audio kazet
a video produktd, vyrobcu softwaru, muzei a sdruzeni s vydavatelskymi programy. Pokud
prodavate svou knihu na vlastni pést, ISBN mit nemusite. Pokud chcete prodavat svou
knihu v knihkupectvi, vydat ji s distributory a velkoobchodniky a ulozit ji do knihovny, jste
povinni knihu ISBN opatfit.

Dopad
Mecajeva, Laima Vengalé, Saulé Vidrinskaité), vytvorena béhem projektu "Wo-Men" -
Gender Equality Creates democracy, byla umisténa do Méstské verejné knihovny Vincase
Kudirky v Kaunasu a ma také ISBN (10mistné). ISBN neni tak dilezité pro Ctenare, ale
knihovnikim pomaha nalézt knihu v systému LIBIS (Litevsky jednotny informacni systém
knihoven). Knihy mizeme vyhledat podle ISBN - vidime, kolik knihoven v Litvé ma stejné
knihy jako my, nebo jestli jsme jedinymi vlastniky unikatni knihy.

4, Projekty propagujici bezpecnost prace

4.1
Nazev: Propagace projektl LLP prostrednictvim letakd a tisténych
materiald v knihovnach
Knihovny: Narodni technicka knihovna, Praha, (vlveské republika
Knihovna mésta Ostravy - Hrabtivka, Ceska republika
Partner: Sedukon o.p.s., kontakt: martin.b@sedukon.cz

Vétsina knihoven ma své odpocinkové prostory Ci prostory, kde lidé ¢ekaji na své knihy.
Tyto prostory jsou vhodné pro umisténi letaka &i jinych tisténych materiald o projektech
LLP. Timto zplsobem je mozZné oslovit vétsinu klientd knihovny.

Organizace Sedukon tak ve spolupraci s Narodni technickou knihovnou v Praze vyzkousela
nastroj Sifeni vysledkd zvany ,,Propagace projektl bezpecnosti prace prostfednictvim
letakd a tisténych materiald v knihovnach®. Sedukon podporuje hlavné vystupy projektd
bezpecnosti prace.

Po dohodé s Narodni technickou knihovnou byly letaky a tiSténé materialy umistény
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do knihoven. Partnefi projektu Di-XL usoudili, Ze propagace projektovych vystup( pomoci
tisténych materiall a projektovych letakd mize byt vyznamnym a uzite¢nym nastrojem pro
$ireni projektovych vysledka.

»,Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance” je mezinarodni projekt, jehoz
cilem je sdileni inovativnich reseni pracovnich urazd, kterym Celi novi zaméstnanci malych
podniki v primyslovém sektoru. Tento problém se tyka konkrétné mladych stazistd,
mladych uc¢nd a délnika zacinajicich ve svém prvnim zaméstnani v tomto odvétvi, protoze
maji nizké nebo nulové povédomi o rizicich, ktera jsou s manipulaci se stroji spojena.
Tento nastroj bude zpristupnén také skolitelim, ktefi Casto pouZzivaji jen povinné rady
a instrukce. Nyni tedy budou moci zvysit atraktivitu svého skoleni.

Dopad

Vystavenim tiSténych materiald projektd LLP ve svych prostorach mohou knihovny
rozsirit zajmy svych zakaznik(. Knihovny mohou projekty rovnéz zaradit do své cinnosti,
napriklad do svych kurzil a seminard. Sedukon doporucuje, aby tento osvédceny postup
pouzivali i ostatni partneri, jelikoz se diky navstévnosti uvedenych knihovnich prostor
jedna o efektivni zpusob $ifeni vysledk( vsech projektu LLP.

4.2

Nazev: Propagace internetovych stranek projektd LLP prostfednictvim
tematickych projektovych balicku

Knihovny: Narodni technicka knihovna, Praha, Ceska republika

Partner: Sedukon o.p.s., kontakt: martin.b@sedukon.cz

Sedukon prisel s napadem poskytnout knihovnam seznam vsech produktt LLP vytvorenych
béhem aktivniho obdobi projektd LLP. Napad s bali¢ky spociva ve shrnuti veskerych vystupd,
které byly v projektu vytvoreny a mohou byt stale vyuzivany, jako napriklad online hry,
bannery, tisténé dokumenty (pravodce, letaky) nebo analyzy provedené v ramci projektu,
pricemz knihovny mohou tyto vystupy Sifit. Diky témto balickim maji knihovny prehled
o tom, co bylo v tomto projektu vyprodukovano a co a jak lze propagovat/vyuzivat.
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Napriklad balic¢ek projektu ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance” obsahuje
nasledujici informace:

Obecné informace o projektu

V ramci projektu Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance nabizime:
Cilové skupiny pro Sifeni vysledk(l projektu Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové
zaméstnance.

Cilové skupiny projektu (pfimi pfijemci a uzivatelé vystup( a vysledkd projektu)

Klicovi aktéri projektu (netézi primo z vysledki projektu, ale védi o nich a zajimaji se
o projekt)

Jakym zpusobem lze $ifit a vyuZivat vysledky projektu Bezpecnost a ochrana zdravi
pro nové zaméstnance prostrednictvim knihoven?

Tiskoviny projektu v knihovnach

Online nastroje a dokumenty

Akce

Vysledky Sireni prostrednictvim knihovny - dopad na projekt Bezpecnost a ochrana
zdravi pro nové zaméstnance

Dopad

Témito balicky jsme byli schopni knihovnam predstavit veskeré produkty souhrnné, takze
knihovny mély k dispozici vSechny odkazy a moznosti a bylo pro né jednodussi ze vsech
dostupnych moznosti vybrat tu nejvhodnéjsi pravé pro né. Knihovnam je obvykle mnohem
lepsi poskytnout takovyto kompletni bali¢ek, protoze zaméstnanci knihovny nemaji Cas
nazbyt a chtéji finalni produkty, ne jen néjaky soubor moznych variant. Knihovny takovyto
zplsob komplexniho bali¢ku privitaly. Knihovny mély nejvétsi zajem hlavné o konkrétni
produkty a pravé ty si mohly za pomoci balicku vybrat samy, proto mizeme fici, Ze balicky

vvvs

4.3
Nazev: Internetové stranky knihovny propagujici e-learningovou hru projektu
»Bezpecnost a ochrana zdravi pro nové zaméstnance”
Knihovny: Narodni technicka knihovna, Praha, Ceska republika
Partner: Sedukon o.p.s.,

kontakt: martin.b@sedukon.cz
Jednim z nejjednodussich zpusob(, jak je mozné Sirfit produkty projektd LLP, je udélat
je zajimavé - v tomto pripadé jak zabavné, tak snadno pristupné. Proto se Sedukon
rozhodl propagovat online e-learningové hry. Odkazy na hry mohou byt spojeny s dalsimi
osvédcenymi postupy, jako jsou samolepky, letaky, bannery, plakaty a dalsi materialy.
Hry lze hrat z domova i z mobilnich telefonl, takze jsou jednim z nejdostupnéjsich
a uzivatelsky nejprivétivéjsich produktl LLP, které mohou byt Sifeny. Hry mohou byt takto
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Siroce vyuzivany ve Skolach, stale vice skol totiz uziva ICT ve vyuce.

Dopad

Tento osvédéeny postup miize mit opravdu silny dopad, nebot’ jej lze snadno zkombinovat
s dal$imi osvédéenymi postupy, jelikoz odkaz lze propagovat takrka véemi zplsoby.

Odkaz na e-learningovou hru:

http://game.shnw.eu/
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1.4
Nazev: Propagace internetovych stranek projektd pomoci zaloZek v kni-
hovnach
Knihovny: Narodni technicka knihovna, Praha, Ceska republika
Regionalni knihovna Karvina
Partner: Sedukon o.p.s., kontakt: martin.b@sedukon.cz

Jelikoz knihy patfi k hlavnim zdrojim védomosti, jez knihovny nabizeji, domniva se
Sedukon, Ze oslovit ¢tenare skrze knihy by mohlo byt nejprirozenéjsim zplsobem, jak
vysledky LLP siFit prostrednictvim knihoven. Sedukon se tedy rozhodl propagovat produkty
LLP tim, Ze vytvori zalozky s informacemi o 4 projektech LLP. Zalozka obsahuje loga, strucny
popis projektu a odkazy na e-learningové nastroje (pokud jsou u projektu k dispozici).

Knihovny se mohou samy rozhodnout, jak chtéji zalozku distribuovat. Jednou z moznosti
jejich distribuce je prikladat zalozky k zapuj¢enym kniham. K dispozici mohou byt také
u vypujéniho pultu, aby je kazdy, kdo si vypujéi knihu, vidél a mohl si je vzit. Takovymto
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zplUsobem Sedukon podporuje 4 rizné projekty, jeden mezinarodni o bezpecnosti prace
a tri narodni projekty vénované rliznym tématim.

Dopad

Dopad je zde pomérné silny, nebot’ kazdy uzivatel knihovny, ktery si pjc¢i knihu (coz
mlzZe byt drtiva vétSina uzivatell knihovny), muiZe zalozku obdrzet a kazdodenné ji
pouzivat nebo se o ni alespon zajimat, kdyz ji uvidi na vydejnim pultu, kolem néjz musi
projit. Vzhledem k tomu, ze jsou zalozky zdarma, uZivatelé takovy ,,bonus” urcité oceni.
Tento zpusob Sifeni vysledku vyrazné zvysuje dopad na uzivatele, jelikoz se tyka v podstaté

kazdého, kdo si v knihovné knihy pujcuje.
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5. Podpora ostatnich/jinych projekti celozivotniho uceni

5.1
Nazev: Umisténi banner( na internetovych strankach litevskych knihoven za
ucelem propagace internetovych stranek projekta LLP
Knihovna: Krajska verejna knihovna Kaunas, Litva
Méstska verejna knihovna Vincase Kudirky v Kaunasu
Partner: Social Innovation Fund, Litva, kontakt: L.Mecajeva®@|pf.lt

Témér vsechny projekty LLP maji své internetové stranky, které mohou byt efektivnim
nastrojem pro osloveni cilové skupiny a Sifeni projektovych vystupl. Vsechny internetové
stranky projektd obvykle maji sekci LLP s vystupy/vysledky projektu v elektronické podobé.
Internetové stranky vsak potrebuji aktivni propagaci a publicitu. Efektivnim nastrojem
pro Sifeni internetovych stranek projektd LLP mohou byt internetové stranky knihoven,
které kazdy den navstévuji tisice klientd. Tento zpuUsob Sifeni vysledk( v Litvé prozatim
nebyl vyuzit. Proto Social Innovation Fund (SIF) ve spolupraci se dvéma knihovnami
mésta Kaunas (Méstska verejna knihovna Vincase Kudirky v Kaunasu, www.kaunas.mvb.lt
a Krajska verejna knihovna Kaunas, http://en.kvb.lt) vytvoril a otestoval virtualni nastroj
Sireni projektd LLP: ,,Umisténi banner( na internetovych strankach litevskych knihoven za
Ucelem podpory internetovych stranek projektd LLP“ Zpocatku bylo v planu propagovat
internetové stranky projekt( vénovanych rovnosti pohlavi a rozmanitosti. SIF shromazdil
projekty vénované rovnosti pohlavi a rozmanitosti, vytvoril databazi téchto projekta (nazev
projektu, kratky popis a internetové stranky) a pozadal administratory internetovych
stranek knihoven o vytvoreni banneru na Uvodni strance internetovych stranek knihovny,
ktery by odkazoval na databazi LLP projekt(. Timto zplsobem SIF otestoval propagaci 6
LLP projektd vénovanych rovnosti pohlavi a rozmanitosti. Tento prvotni osvédéeny postup
byl partnerdm projektu Di-XL prezentovan béhem evropského seminare v Praze. Partneri
projektu Di-XL usoudili, Ze propagace internetovych stranek LLP projekt( na internetovych
strankach knihoven pomoci banner( by mohla byt efektivnim a uziteCnym nastrojem pro
Sireni vysledkd. V dasledku toho byla databaze LLP projektl rozSifena na ¢tyfi tematické
okruhy:

Rovnost pohlavi a rozmanitost

Vyuka jazyku a interkulturni zpGsobilost

 Pouzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani
» Bezpecnost prace

Seznam projektu naleznete v Priloze 1.

Dopad

Databaze projektd LLP muZe byt jednoduse rozsifena o dal$i tematické okruhy a dalSi
projekty LLP. Knihovnici mohou dalsi projekty LLP vyhledavat sami (v pripadé, Ze maji
zajem Sirit projekty LLP specifického tématu, nebo jsou ochotni hledat projekty LLP, na
nichZ se jejich zemé podilela) a mohou k tomu vyuzivat zdroje uvedené ve schématu
virtualniho Sifeni vysledkd (viz nize).
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Dissemination (ool -

Promating of LLP projects’ websites via libraries

Customers who would like to learn about LLP projects

Priloha 1
Seznam projektu Sifenych timto zplsobem:

Projekty LLP vénované rovnosti pohlavi a rozmanitosti

* GenDiv: Collaborative learning for gender diversity in decision making posi-
tions
www.gendiv.eu

* PACT: Promoting Awareness for Cooperation and Training in the Field of Do-
mestic Violence
WWWw.pact-eu.org

* GenCo: Improving Gender Equality Competences of Persons Responsible for
Personnel Development in Private Enterprises and Higher Education
www.gender-competence.eu

* FAMILY: Facilitating Family Learning On Work & Family Balance
http://family-learning.eu.lpf.lt/

* GED-PLAN: Gender Equality & Diversity Planning at workplaces
http://gedplan.eu.lpf.lt/

* Wo-Men: Gender Equality Creates democracy
www.gender-equality.webinfo. lt

Projekty LLP vénované vyuce jazyk( a interkulturni zplsobilosti

* JoYn 2.0: Language Learning Champions in social networks and online Media
www. joynlanguages.eu
* SuN.Com: Sustainable networking through a language learning community
www.sun-languagecommunity.eu
* INTERACT: Intercultural Training: Interactive ICT Tools for Entrepreneurs
www.balticbright.lv
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e A.L.I.I.: Adult Learning for Immigrants Integration Project
www.aliiproject.org, www.balticbright.lv

* L2 PATHS: Pathways to Host Country Languages for Migrants
www.balticbright.lv

Projekty LLP o vyuziti informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani

* GLOSSA: Greek as a Vehicle for promoting Linguistic Diversity
www.ellinikiglossa.eu

* METOIKOS: Informal Language Learning for Immigrants
www. metoikos.eu

* CREDNET: Network for the Accreditation of the Managerial Skills
www.crednetmanager.eu

* NIREAS: Development of Digital Contents for the Operator of Wastewater
Treatment Plants
www.nireas.eu

* DRYMOS: New Skills for New Jobs in the Forest Sector
www.drymos.eu

Projekty LLP vénované bezpecnosti prace

* SHNW: Safety and Health for New Workers
www.game.shnw.eu

* Training on Health and Safety for workers in the Environment Industrial Sector
www. theseis-training.eu

* E-TPOHS: e-Training Platform for Occupational Health and Safety
www. tpohs.sakarya.edu. tr

* ENETOSH: European Network Education and Training in Occupational Safety
and Health
www.enetosh.net

* Prevention Lab 2.0: eContent Lab for psychosocial risks at work prevention
www.preventionlab.eu

5.2

Nazev: Jak najit praci po padesatce

Knihovna: Méstska knihovna Bélehrad, Srbsko

Partner: Svaz zaméstnavatell, Srbsko, kontakt: s.kavalic.arsenijevic@gmail.com

Skoleni Jak najit prdci po padesdtcev ramci projektu proti diskriminaci osob starsich 50
let v zaméstnani organizuje Centrum pro demokracii ve spolupraci s nevladni organizaci
pratelstvi, Svazem zaméstnavatell a spravou mésta Zvezdara. Tato $koleni jsou uréena pro

nezaméstnané z Bélehradu ve véku 50 let a vice.

Série Skoleni a seminaru se zabyva psanim Zivotopisu, rGznymi zpusoby, jak zlepsit
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stavajici dovednosti, informacemi o nutnosti celozivotniho uceni, reSenim praktickych
problém a sdilenim zkusenosti. Tato ¢ast rozsahlejsiho projektu se konala v knihovné Vuka
Karadzice. Cely projekt podporila Evropska unie.

Dopad

Primy dopad:

Ucastnici jsou motivovani, aby si aktivné a efektivné hledali praci, jsou $koleni, jak
vyuzit svého véku, znalosti, zkusenosti a kapacit tim nejlepsim moznym zplsobem.

Vizualni materialy

http://www.centaronline.org (http://www.centaronline.org/?stranica=kom_clanak&na
redba=lista_k_c&id=0&br_stranice=1&sortiranje=&id_kategorija=9&id_menu=11)

https://www.youtube.com/watch?v=uuUCczgzuwo

5.3
Nazev: Propagace internetovych stranek projektd LLP prostfednictvim
bannert na strankach knihoven
Knihovny: Narodni technicka knihovna, Praha, Ceska republika
Partner: Sedukon o.p.s.,

kontakt: martin.b@sedukon.cz

Po kliknuti na banner Di-XL ,,Vysledky EU LLP projektd v knihovnach” se otevie sekce
se seznamem vysledkud a odkazy na internetové stranky predstavujici 4 tematické skupiny
(Vyuka jazyku a interkulturni zpusobilost, Vyuziti informacnich a komunikacénich technologii
ve vzdélavani, Rovnost pohlavi a rozmanitost a Bezpecnost prace). Sedukon pozadal NTK
o umisténi banneru na knihovni internetové stranky. Pravé ted’se na internetovych strankach
Narodni technické knihovny jeden banner nachazi (http://www.techlib.cz/cs/2985-di-xl).
Prostrednictvim banneru umisténého na internetovych strankach knihovny lze podporovat
jakykoli projekt. Partneri projektu Di-XL usoudili, Ze propagace internetovych stranek LLP
projektd na internetovych strankach knihoven pomoci bannerd by mohla byt efektivnim
a uzite¢nym nastrojem pro sifeni vysledka.

Dopad

Umisténim bannert projektd LLP na svych strankach mohou knihovny rozsifit zajmy
svych zakaznik( a vyuzit prislusné projekty pro své aktivity tim, Ze je zaradi do svych
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kurzi a seminard. Vyjednat s knihovnou umisténi banneru mizZe jistou dobu trvat, ale
vysledek stoji za to. Tento osvédceny postup doporucujeme, protoze internet je jednim
z nejvlivnéjsich nastrojl pro Sireni vysledku a spousta lidi si své knihy rezervuje pravé na
internetovych strankach knihovny.

DXL - pre dapich & udrtitalnost visledio programa I I \
e Di-XL
Doo
Pl el posiet e i
|] Eu |_ |_|lI
5.4
Nazev Lotysské knihovny propaguji 4 tematické skupiny projekt(
prostrednictvim svych internetovych stranek a stranek obci
Knihovna Krajska knihovna Smiltene
Krajska knihovnha Madona, kontakt: daiga.lapina@madona.lv
LotysSska narodni knihovna, kontakt: marta.dziluma®@lnb.lv
Partner Baltic Bright, Ltd., LotySsko

Krajska knihovna Madona a Méstska knihovna Gulbene na své internetové stranky umistily
banner s informacemi o projektu Di-XL, odkazujici na informace o vysledcich 4 typa projektd
LLP (Vyuka jazyku a interkulturni zpusobilost, Vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdélavani, Rovnost pohlavi a rozmanitost a Bezpecnost prace). Krajska
knihovna Madona tuto informaci zverejnila rovnéz na internetovych strankach obce Madona.

Dopad

Internetové stranky knihovny Gulbene maji priblizné 70 000 navstévnik( a mnoho lidi
navstévuje i internetové stranky knihovny Madona.

= 4 — =%
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Zaver

Tipy pro projektove koordinatory

« Zapomente na starou predstavu, Ze knihovny jsou mista, kde jsou ulozeny
knihy.
Mnohé z knihoven jsou také komunitnimi centry s mnoha komunikac¢nimi
nastroji.

« Knihovny jsou ochotny spolupracovat, ale na vas je spolupraci zahajit: prijit
a promluvit si s nimi.

o Zjistéte si, jakym zplGsobem vybrana knihovna pracuje s komunitou (jaké
vytvari akce, jaka internetova média a socialni sité pouziva, s jakymi partnery
spolupracuje);

« Informujte se o rdznych nastrojich, které muZete pouzit (podivejte se na
e-toolbox prectéte si popis v Modelu Di-XL)

« Reknéte knihovné o projektovych produktech, ne projektech samotnych
Vysvétlete, jak mohou byt produkty vyuzity, a popiste cilové skupiny.

« RozliSujte mezi Sirenim projektd a Sifenim projektovych produktd. Produkty
museji mit hodnotu samy o sobé, na zakladé potreb cilovych skupin.

« Pri jednani s knihovnami nepouzivejte projektovou terminologii.

« Vytvarite publikace, DVD nebo audio materialy? Zjistéte si vice o ISBN a dalSich
kodech/¢Cislech, abyste zajistili zarazeni produktt do databaze.

« Pokud do knihovny prinesete materialy (knihy, CD, DVD atd.), projednejte, ve
které sekci/polici budou umistény.
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Tipy pro knihovny:

« Uvédomte si, Ze organizace LLP maji stejné cilové skupiny jako vy. Vasi a jejich
zakaznici jsou lidé, kteri chtéji ziskavat nové informace a ucit se.

« Pokud se na vas organizace LLP obrati s nabidkou spoluprace, pozadejte je,
aby vas informovaly o produktech, které vytvareji. Ve vétsiné pripadi mohou
materialy / produkty sbirku knihovny obohatit.

« Pfemyslejte o konceptu celozivotniho uceni. Knihovna se podili na vsech
vzdélavacich krocich v zZivoté clovéka. Ano, i vy pracujete na celozivotnim
uceni.

« Premyslejte o organizaci spolecnych akci: diskuze, seminare, prednasky

a interaktivni setkani.

« Bud'te pripraveni vysvétlit rizné postupy a cinnosti, které knihovny schopny
museji délat, aby mohly projektové produkty zaclenit do svych sbirek (ISBN,
ISSN atd.).

« Vysvétlete pravni predpisy tykajici se publikaci a knihoven. Vétsina organizaci
nevi o pozadavku ,povinného vytisku” a svych povinnostech pri zverejnéni
néjakého produktu.

« Bud'te pozitivni! Vérte, ze spoluprace bude prinosem pro obé (vSechny)
z(Castnéné strany!

« Pfi prijeti vytvorenych materiald / produktl projednejte s vydavajicim
subjektem moznosti a zpusoby propagacnich aktivit.

e Snazte se najit vyhody své spoluprace s organizacemi implementujicimi
projekty celozivotniho uceni (napr. zvyseny pocet vypujcek, novi klienti).

« Udélejte prvni krok a zahajte spolupraci s organizaci implementujici projekty
celozivotniho uceni sami. Bude moc rada, ze ma takového partnera!
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Doporuceni pro Vykonnou
agenturu pro vzdelavani, kulturu
a audiovizualni oblast (EACEA),
narodni Urady, tvurce politickych
rozhodnuti

1. Na urovni EU a na narodnich GUrovnich (ze dohodnout, aby sektor knihoven
podporoval vysledky projektt LLP a Erasmus+, napriklad propagaci databazi
LLP/Erasmus+.

2. Pri poskytovani poradenstvi o Sifeni a vyuzivani vysledk( projektovym
koordinatordm (napriklad na seminarich pro koordinatory projekt() by jim
méla doporucena spoluprace s knihovnami.

3. Instrukce, pokyny nebo prirucky o Sifeni vysledkii mohou obsahovat doporuceni
(a/nebo odkaz na model Di-XL) ohledné spoluprace s knihovnami.

4. Mizete podporovat dalsi projekty posilujici role knihoven a dovednosti

pracovniki knihoven v oblasti spoluprace se sektorem celoZivotniho ucéeni
a propagace projekt( celoZivotniho uceni.
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Abstrakt z metodického materialu ,,Knihovny jako vyznamny partner pri
Sireni a vyuzivani vysledku projektu celozivotniho uceni”

Material ,,Knihovny jako vyznamny partner pri Sifeni a vyuzivani vysledk( projektd
celozivotniho uceni” byl vypracovan v ramci projektu EU Programu celoZzivotniho uceni
KA4. Tento material predstavuje, jak velky potencial maji knihovny pri podpore Sireni
a vyuzivani vysledkd projektd celozivotniho uceni. Prezentuje model spoluprace mezi
knihovnami a organizacemi realizujicimi projekty celozivotniho uceni, popisuje konkrétni
nastroje a postupy pro sifeni, prinosy pro knihovny a také tipy pro knihovny a projektové
koordinatory. Zminéna je rada priklad( (osvédcenych postupl) - demonstrujicich zapojeni
malych a velkych knihoven do propagace projektd celoZivotniho uceni v 5 evropskych
zemich. Material obsahuje také doporuceni pro posileni spoluprace s knihovnami na
systémové Urovni.

Cilovymi skupinami tohoto materialu jsou knihovny, koordinatori projekt( LLP / Erasmus
+ a jinych projektd celoZivotniho uceni, zainteresované subjekty a tvdrci politickych
rozhodnuti v odvétvi celozivotniho uceni a knihovnictvi.
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Partneri

=
=—

L LotySska narodni knihovna

www.Inb.lv

OF LATVIA

. BalticBright Baltic Bright
www.balticbright.lv

A M Action Synergy
www.action.gr

_ ma Sedukon
www.sedukon.cz
AMO% . L. .
§<° ILTZ]_]%( Méstska knihovna Bélehrad
ENA www.bgb.rs

Social Innovation Fund
www.Ipf.It

NT K Narodni technicka knihovna
v e www.techlib.cz
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